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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah Yang Maha Esa karena
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan telah selesai
menyusun Rencana Strategis 2021-2026 yang di dalamnya terdapat sasaran
dan indikator kinerja. Renstra sebagai dokumen perencanaan diharapkan bisa
menjadi pedoman bagi jajaran aparatur dan pranata yang berada di bawah
lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta pihak-pihak pemangku
kepentingan (para stakeholders) dalam membuat perencanaan pembangunan
Pendidikan.

Sebagaimana diketahui Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Balangan merupakan lembaga pelaksana kewenangan BUPATI Kabupaten
Balangan dalam bidang pendidikan. Oleh sebab itu Renstra 2021-2026 ini
tidak lain adalah sebagai tindak lanjut perencanaan pada tingkat OPD yang
bertujuan mendukung dan mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Balanganseperti yang tertuang di dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan 2021-2026, khususnya pada
bidang pendidikan dan merujuk kepada Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, sebab Dinas Pendidikan juga memiliki tugas
untuk menyukseskan program-program nasional bidang pendidikan.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan ini masih banyak terdapat
kekurangan, oleh karena itu kami mohon kritik dan saran agar semua kegiatan
pembangunan Bidang Pendidikan di Kabupaten Balangan yang akan
dilaksanakan dalam lima tahun ke depan dapat lebih berdayaguna dan
berhasil guna serta lebih terarah dengan adanya Renstra 2021-2026 ini.

Balangan, September 2021

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

RIBO W O, S.Pd., M.AP
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196610021990011002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan telah ditetapkannya rancangan awal Rencana
pembangunan jangka Menengah Daerah Kabupaten Balangan tahun 2021-
2026 sebagai penjabaran Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah, maka setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) wajib
menyusun dokumen perencanaan lima tahunan yaitu Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra OPD) Tahun 2021-2026, yang
memuat tentang visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan
sub kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya secara
lebih spesifik dan terukur serta dilengkapi dengan sasaran yang hendak
dicapai.

Fungsi dan kedudukan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan terhadap dokumen perencanaan
pembangunan lainnya adalah merupakan penjabaran visi, misi dan program
dari RPJMD Kabupaten Balangan tahun 2021-2026 ke dalam strategi
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 ini, dikembangkan dan disusun
dengan mempertimbangkan dan berpedoman pada:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.
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2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl nomor 12 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2015-2019 beserta
lampirannya;

3. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Balagan tahun 2021-2026;

4. Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Balangan Nomor 800/ /SKT-DISDIKBUD/2021 tentang TIM
Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan tahun 2021-2026;

Pada akhirnya Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan ini akan dijadikan sebagai pedoman oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan dan Pemangku
kepentingan serta pemerhati Pendidikan dan Kebudayaan dalam
menyusun perencanaan, melaksanakan, dan memonitoring serta
mengevaluasi program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan

pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Balangan.

1.2 Dasar Hukum
Rencana strategis ini merupakan perwujudan dari penerapan
berbagai peraturan perundangan yang meliputi:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kab. Tanah Bumbu dan Kab. Balangan di Provinsi
Kalimantan Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4256).

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286).
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Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pengelolaan dan
Tanggung

Jawab Keuangan Negara; (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400).

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4221).

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan Republik Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679).

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, beserta
ketentuan pelaksanaannya.

Peraturan Pemer ntah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137).

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737).
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Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114).

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73).

14. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206).

. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Tatib DPRD Provinsi, Kabupaten dan Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 59).

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73).
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerjasama
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 97).
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42).

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52).

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136).

. Peraturan Presiden Nomor 141 Tahun 2018 Tentang Petunjuk Teknis

Dana Alokasi Khusus Ftsik Tahun Anggaran 2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 271).
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Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10).
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 927).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 Tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Umum (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 1447).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal
Pendidikan
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Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2009 Nomor 16).

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016 — 2021.

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032
(Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95).

Peraturan Daerah Kab. Balangan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kab.
Balangan Tahun 2005- 2025 (Lembaran Daerah Nomor 2 Tahun 2018).
Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah. (Berita Daerah Kabupaten Balangan Nomor 25
Tahun 2021)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasisifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Maksud dan Tujuan

Renstra OPD disusun dengan maksud sebagai penjabaran dalam
pelaksanaan RPIJMD Kabupaten Balangan tahun 2021-2026 dan dalam
upaya meningkatkan pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan dalam melaksanakan urusan wajib Pemerintah
Daerah baik yang berkaitan dengan pelayanan dasar (Pemenuhan SPM
Pendidikan) yaitu urusan pendidikan maupun urusan wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu urusan kebudayaan selama

kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan.
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Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan
Kabupaten Balangan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan Tahun
2021-2026, adalah :

1. Tersusunnya tujuan, sasaran, strategi dan Kkebijakan Dinas
Kabupaten Balangan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya
selama periode Tahun 2021-2026;

2. Teridentifikasinya program dan indikasi kegiatan dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan periode Tahun 2021-2026;

3. Tersusunnya acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja Tahunan dalam periode lima tahun ke depan;

4. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

5. Terciptanya konsistensi pembangunan yang terintegrasi, sinkronisasi
dan kesinergian antara program Pemerintah Daerah, Propinsi dan
Pemerintah Pusat.

Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan Tahun

2021-2026 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra, landasan
hukum penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan
Renstra dan sistematika penulisan dokumen Renstra.

BAB || GAMBARAN PELAYANAN OPD
Bab ini menjelaskan Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi,
Sumber Daya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Balangan, Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan, Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Balangan.
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BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
Bab ini menjelaskan Identifikasi Permasalahan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan, Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih, Telaahan Renstra K/L
dan Renstra.

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Bab ini menjelaskan Tujuan dan sasaran Jangka Menengah
Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Bab ini menjelaskan rumusan pernyataan strategis dan arah
kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program, kegiatan dan
sub kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif.

BAB VII KINERJA OPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB VIII PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Balangan Nomor 25 Tahun 2021

tentang Keduduan, Susunan Organisasi, tugas, fungsi dan tata kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Balangan adalah sebagai berikut :

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

a.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan
diBidang manajemen pendidikan, kurikulum, pendidik dan tenaga
kependidikan, bahasa dan sastra, kebudayaan, kesenian tradisional,
sejarah, cagar budaya dan permuseuman serta tugas pokok pembantuan
yang diberikan kepada Daerah.

Untuk melaksanakan tugas, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan menyelenggarakan fungsi :

Perumusan kebijakan dibidang manajemen pendidikan, kurikulum,
pendidik dan tenaga kependidikan, bahasa dan sastra, kebudayaan,
kesenian tradisional, sejarah, cagara budaya, dan permusesuman,;
Pelaksanaan kebijakan dibidang manajemen pendidik, kurikulum,
pendidik dan tenaga kependidikan, bahasa dan sastra, kebudayaan,
kesenian tradisional, sejarah, cagar budaya, dan permuseuman,;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang manajemen pendidik,
kurikulum, pendidik dan tenaga kependidikan, bahasa dan sastra,
kebudayaan, kesenian tradisional, sejarah, cagar budaya, dan
permuseuman;

Pelaksanaan administrasi dinas; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.
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Susunan Organisasi Unsur-unsur Organisasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan terdiri dari :
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, terdiri dari :
1. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal terdiri dari :
1. Seksi Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
2. Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidikan Non Formal
3. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter PAUD dan
Pendidikan Non Formal
d. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar terdiri dari :
1. Seksi ketenagaah Pendidikan Dasar
2. Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Dasar
3. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan karakter Pendidikan Dasar
e. Bidang Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana terdiri dari :
1. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan
Non Formal
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan
Dasar
3. Seksi Pengelolaan Aset
f. Bidang Kebudayaan terdiri dari :
1. Seksi Sejarah dan Tradisi
2. Seksi Cagar Budaya dan Museum
3. Seksi Kesenian
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)
h. Kelompok Jabatan Fungsional (yang terdiri dari Guru, Kepala Sekolah,

Pengawas, dan Penilik)

10
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan
Tahun Anggaran 2021-2026

UPTD
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A. BAGIAN SEKRETARIAT

Bagian Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina dan mengendalikan penyusunan rencana dan program,
pengelolaan keuangan dan menyelenggarakan urusan umum dan
administrasi kepegawaian lingkup Dinas. Untuk melaksanakan tugas
tersebut, Bagian Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

penyusunan program dan rencana kegiatan Dinas;

b. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas;

C. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian
penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan Dinas;

d. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga Dinas;

e. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian
pengelolaan aset Dinas;

f. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan organisasi, tatalaksana dan hubungan masyarakat
Dinas

g. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan administrasi kepegawaian Dinas.

Bagian Sekretariat terdiri dari :

a.

b.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas mengelola
surat-menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga,
pengelolaan aset, hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi
dan ketatalaksanaan serta administrasi kepegawaian lingkup Dinas.

Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;

12
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Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan program dan rencana kegiatan, evaluasi

serta penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan lingkup Dinas.
c. Sub Bagian Keuangan.

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
rencana anggaran, penatausahaan dan pelaporan keuangan lingkup
Dinas.

B. BIDANG PENDIDIKAN DASAR

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas
mengoordinasikan, membina, mengatur dan mengendalikan pembinaan
ketenagaan pendidikan dasar, kurikulum dan penilaianpendidikan dasar
serta peserta didik dan pengembangan karakter pendidikan dasar. Untuk
melaksanakan tugas tersebut, Bidang Pendidikan  Dasar
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian pembinaan ketenagaan pendidikan dasar;

b. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian kurikulum dan penilaian pendidikan dasar serta peserta
didik; dan

c. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian peserta didik dan pengembangan karakter pendidikan

dasar.

Bidang Pendidikan Dasar terdiri dari :

a. Seksi Ketenagaan Pendidikan Dasar

Seksi Ketenagaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas
melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi dalam rangka
pembinaan ketenagaan pendidik dasar.

b. Seksi Kurikulum dan penilaian Pendidikan Dasar

13
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Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Dasar mempunyai tugas
melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi terkait

pembinaan kurikulum dan penilaian Pendidikan Dasar.

. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter Pendidikan Dasar

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter Pendidikan Dasar
mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan
supervisi terkait peserta didik dan pengembangan karakter
pendidikan dasar.

C. BIDANG KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

Bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas

mengoordinasikan, membina, mengatur dan mengendalikan kelembagaan

sarana prasarana paud dan pendidikan non formal, kelembagaan sarana

prasarana pendidikan dasar serta pengelolaan aset.

Untuk melaksanakan tugas, Bidang Kelembagaan dan Sarana

Prasarana mempunyai fungsi:

a.

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian kelembagaan sarana prasarana paud dan pendidikan

non formal;

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian kelembagaan sarana prasarana pendidikan dasar; dan

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian pengelolaan aset.

Bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana terdiri dari :

a. Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan Non

Formal

Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan Non

Formal mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi

14
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dan supervisi kelembagaan dan sarana prasarana PAUD dan

Pendidikan Non Formal.
b. Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana Pendidikan Dasar

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendididkan Dasar
mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan
supervisi dalam rangka pembinaan kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan dasar.

c. Seksi Pengelolaan Aset

Seksi Pengelolaan Aset mempunyai tugas melaksanakan dan

memberikan fasilitasi dan supervisi dalam rangka pengelolaan aset.

D. BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
mempunyai tugas mengoordinasikan, membina, mengatur dan

mengendalikan PAUD dan pendidikan non formal.

Untuk melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan PAUD dan

Pendidikan Non Formal menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian ketenagaan PAUD dan pendidikan non formal,

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian kurikulum dan penilaian PAUD dan pendidkan non formal;

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian peserta didik dan pengembangan karakter PAUD dan

pendidikan non formal.

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal terdiri dari :

1.

Seksi Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal

15
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Seksi Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal mempunyai
tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi dalam
rangka pembinaan ketenagaan PAUD dan pendidikan non formal.

2. Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidkan Non Formal

Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidkan Non Formal
mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan
supervisi terkait pembinaan kurikulum dan penilaian PAUD dan
pendidikan Non Formal.

3. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter PAUD dan

Pendidikan Non Formal

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter PAUD dan
Pendidikan Non Formal mempunyai tugas melaksanakan dan
memberikan fasilitasi dan supervisi terkait peserta didik dan

pengembangan karakter PAUD dan pendidikan Non Formal.

E. BIDANG KEBUDAYAAN
Bidang Kebudayaan mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina, mengatur dan mengendalikan sejarah dan tradisi, cagar budaya,
sejarah dan museum serta kesenian.
Untuk melaksanakan tugas, Bidang Kebudayaan mempunyai tugas
fungsi :
a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian sejarah dan tradisi;
b. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian cagar budaya, sejarah dan museum; dan
C. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian kesenian.
Bidang Kebudayaan terdiri dari :
1. Seksi Sejarah dan Tradisi
Seksi Sejarah dan Tradisi mempunyai tugas melaksanakan dan

memberikan fasilitasi dan supervisi pembinaan sejarah, pelestarian

16
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tradisi, pendaftaran budaya tak benda serta pembinaan komunitas dan
lembaga adat.

2. Seksi Cagar Budaya dan Museum
Seksi Cagar Budaya dan Museum mempunyai tugas melaksanakan
dan memberikan fasilitasi dan supervisi pelestarian cagar budaya dan
permuseuman.

3. Seksi Kesenian
Seksi Kesenian mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan

fasilitasi dan supervisi pembinaan kesenian.

F. UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS
Tugas pokok, fungsi dan tata kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas
ditetapkan bersama-sama pembentukannya dengan Keputusan Kepala

Daerah.

G. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan sesuai keahlian atau keterampilan berdasarkan
kebutuhan dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga
dalam jenjang jabatan fungsional, yang terbagi dalam kelompok sesuai

dengan bidang keahlian atau keterampilanya.

Sumber Daya OPD
Sumber daya perangkat daerah pada lingkup Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Balangan terdiri dari :
1. Sumber Daya Manusia
(Pegawai Disdik, Guru / Pendidik, Tenaga Kependidikan, dan Peserta
didik).

2. Prasarana

17
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(Lahan, Sekolah, Ruang Kelas/Belajar, Laboratorium, Ruang
Penunjang Lainnya, Fasilitas Olahraga, Musholla, Ruang Kepala
Sekolah dan Ruang Guru).

3. Sarana
(Meubelair, papan tulis, LCD, Buku Pelajaran, Bahan dan alat
Praktikum, Alat Peraga, Buku Perpustakaan atau Buku Penunjang,
bahan KBM lainnya, mobil dan bis angkutan pelajar, dan lain-lain);

4. Kurikulum Bahan Ajar
Sebagai acuan proses belajar mengajar (Kurikulum 2006 dan 2013,
Kurikulum Muatan Lokal).

5. Dana
Dana sebagai sumber pembiayaan operasional lingkup Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan dan Satuan
Pendidikan, dana tersedia baik dari APBD II, APBD | dan APBN
berupa DAK dan Dana Transfer.

Sumber daya tersebut diatas merupakan satu kesatuan atau
komponen dalam penyelengaraan pendidikan di Kabupaten Balangan.
Dalam menyelenggarakan pendidikan OPD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan dan UPTD memiliki SDM seluruhnya
berjumlah 73 orang pegawai, yang terdistribusi pada sekretariat, Satuan
PNF Sanggar Kegiatan Belajar dan bidang-bidang serta UPTD.

Kemudian yang berstatus Non PNS/Honorer sebanyak 85 orang
terdiri dari tenaga honorer laki-laki sebanyak 42 orang dan tenaga
honorer perempuan sebanyak 43 orang juga terdistribusi pada
sekretariat, dan bidang-bidang serta UPTD. Gambaran secara umum
keadaan pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Balangan

sebagaimana tabel berikut :

18
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Tabel 2.1

Keadaan Pegawai di Lingkungan Dinas Pendidikan

Kabupaten Balangan dan UPT
Keadaan 2016-2021

Jumlah Pegawai

Unit Kerja PNS (orang) Non PNS (orang)
L P Jumlah L P Jumlah
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
1. Sekretariat 11 10 18
2. Bidang Pemb. PAUD dan 4 4 8 4 1 5
PNF
3. Bidang Pemb. Pendidikan 6 3 9 6 7 13
Dasar
4. Bidang Kelembagaan dan 2 3 5 3 3 6
Sarana Prasarana
5. Bidang Kebudayaan 5 2 7 2 3 5
Korwil Kecamatan Paringin 1 1 0 3
Korwil Kecamatan Paringin 2 1 3
Selatan
Korwil Kecamatan Lampihong 2 3 5 2 2 4
Korwil Kecamatan Batumandi 2 1 3 3 1 4
Korwil Kecamatan Awayan 2 0 2 2 3 5
Korwil Kecamatan Tebing 2 0 2 2 0 2
Tinggi
Korwil Kecamatan Juai 1 4
Korwil Kecamatan Halong 4 4 2 5
Satuan PNF Sanggar Kegiatan 8 11 5 3 8
Belajar
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Penilik 8
Pengawas 18
Guru PAUD 84 478
Guru SD 1055 443
Guru SMP 196 90
Pamong Belajar 8
JUMLAH 1442 1096
TOTAL 2538
sep [ Q| et | 9L paekat | A cor | L
PEND[;:\‘DA;f( AN 1889 |SD 23 I/a 2 I 40
SLTP 26 I/b 11 I 307
SLTA 121 I/c 5 11 1012
D1 2 I/d 22 v 530
D2 20 I/a 95
D3 18 /b 52
D4 0 1/c 135
s1 1564 1/d 25
S2 45 1/a 467
s3 0 /b 299
1i/c 157
1i/d 89
1V/a 521
IV/b 9
1Vi/ic 0
1Iv/d 0
1V/e 0
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Gambar 1.2
Grafik Keadaan Pegawai di Lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Jumlah Tenaga Pendidik dan Kependidikan yang D4/S1
Keadaan Tahun 2020
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96,1%
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mxD4/S1 m=<D4/51

Dilihat dari data tabel dan grafik diatas terlihat komposisi SDM
dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan secara persamaan
Gender terlihat seimbang antara jumlah laki-laki dan perempuan, secara
pendidikan untuk ASN lebih banyak yang berkualifikasi S1 dan beberapa
orang S2, sedangkan pemenuhan Kualifikasi Pendidikan untuk Pendidik
dan Tenaga Kependidikan sampai pada Tahun 2020 terlihat pada grafik
pada Jenjang PAUD Kabupaten Balangan masih kekurangan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang S1.

Didalam (Permendiknas No. 16 Tahun 2007 tentang kualifikasi
guru) ketentuan Rasio Guru SD/MI Berkualifikasi Akademik per Sekolah
adalah Perbandingan antara jumlah guru berkualifikasi minimum S1/DIV
dengan jumlah sekolah SD/MI. "Guru pada SD/MI, atau bentuk lain yang
sederajat, harus memiliki kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma
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empat (D-1V) atau sarjana (S1) dalam bidang pendidikan SD/MI (D-1V/S1
PGSD/PGMI) atau psikologi yang diperoleh dari program studi yang
terakreditasi.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
menempati kantor yang berada di Jalan Ahmad Yani Km.2 Kelurahan Batu
Piring Kecamatan Paringin Selatan, Kabupaten Balangan. Secara umum
kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki dan dipergunakan dalam
mendukung pelaksanaan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Balangan dapat dilihat pada Tabel 2.3 berikut :

Tabel. 2.2
Komposisi Jumlah Perlengkapan

No Barang Inventaris Jumlah

Komputer PC 44
Laptop 19
Printer 75
Sound System 4
Projektor 2
LCD Projektor 3
TV 2
Server 4
Kamera 2

10. Vacum Cleaner
11. Sofa 5
12. Lemari Es 8
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13. Dispenser 6
14. CCTV 20
15. Brankas 5
16. Mesin Potong Rumput 1
17. Sepeda Motor 252
18. Mobil Dinas pejabat 2
19. Mobil Operasional 1
20. Mobil angkutan Pelajar 13
Bis Angkutan pelajar
21 Tambaghkan qu:nIa:} sekolah >

2.3 Kinerja Pelayanan OPD

Pendidikan merupakan kebutuhan sepanjang hayat yang harus
betul-betul diarahkan untuk menghasilkan manusia yang berkualitas dan
mampu bersaing, di samping memiliki budi pekerti yang luhur dan moral yang
baik. Pendidikan pada hakekatnya bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yaitu manusia
yang beriman dan bertakwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi
pekerti luhur, memiliki pengetahuan dan keterampilan, kesehatan jasmani dan
rohani, kepribadian yang mantap, mandiri serta rasa tanggung jawab
kemasyarakatan dan kebangsaan.

Sejalan dengan tujuan tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan bertekad untuk untuk Meningkatkan Kualitas Sumber
Daya Manusia yang Produktif dan Berdaya Saing melalui pendidikan untuk
Menuju Sumber Daya Manusia yang Unggul dan Berkarakter. Kualitas potensi

diri peserta didik dan tenaga kependidikan di Kabupaten Balangan
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digambarkan dengan perubahan perilaku ke arah perilaku berakhlak mulia,
sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara dan
masyarakat yang demokratis dan bertanggung jawab secara merata.

Capaian kinerja hasil pelayanan pendidikan dalam 5 (lima) tahun
terakhir dengan tujuan meningkatkan sumberdaya manusia yang berkualitas
dan mewujudkan pemerintahan yang baik dengan capaian indikator kinerja
sebagaimana tertera dalam tabel berikut :
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Tabel.

2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
Tahun 2016-2020

PENDIDIKAN

1 Rata-rata Lama Sekolah IKU RPJMD 7.70 7.79 7.88 7.97 8.06 6.31 7.03 7.65 7.27 7.55 81.95 90.24 97.08 91.22 93.67
2 Harapan Lama Sekolah IKU RPJMD 11.10 12.54 12.83 13.12 13.41 11.10 12.07 12.20 12.37 12.46 | 100.00 96.25 95.09 94.28 92.92
3 APK PAUD IKU SDGS 51.2 37.51 37.72 37.97 38.23 66.06 34.76 70.27 74.07 71.77 129.02 92.67 186.29 195.08 187.73
4 APK SD/Sederajat IKU SDGS 105.96 106.01 106.11 106.24 106.44 104.54 104.5 103.12 100.11 98.78 98.66 98.58 97.18 94.23 92.80
5 APM SD/sederajat IKU SDGS 87.64 87.79 87.96 88.16 83.41 86.11 85.78 91.4 85.01 90.94 98.25 97.71 103.91 96.43 102.86
6 Angka Kelulusan SD IKU 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

7 Nilai rata-rata nila US SD IKU 60 61 61.25 62 65 58.5 56.4 82.35 60.4 77.04 97.50 92.46 134.45 97.42 118.52
8 Persentase SD yang memenuhi SPM IKU 80.5 83 85.6 85.6 85.75 80 82 85 85 92.18 99.38 98.80 99.30 99.30 107.50
9 persentase siswa melanjutkan ke jenjang lebih tinggi IKU 9% 9% 95 95 96 96.52 92.38 82.35 80.12 94.95 102.68 98.28 86.68 84.34 98.91
10 APK SMP/SEDERAJAT IKU SDGS 92.81 92.97 93.16 93.36 93.59 96.87 95.1 80.53 77.38 80.26 104.37 102.29 86.44 82.88 85.76
11 APM SMP/SEDERAJAT IKU SDGS 62.92 66.42 66.51 66.63 66.74 66.3 64.43 65.22 58.23 65.13 105.37 97.00 98.06 87.39 97.59
12 Angka Kelulusan SMP IKU 99.9 100 100 100 100 100 100 100 99.57 99.46 100.10 100.00 100.00 99.57 99.46
13 Nilai rata-rata UN SMP IKU 48.6 49 50 50.25 515 45.17 47.55 45.7 48.50 49.2 92.94 97.04 91.40 96.52 95.53
14 Persentase SMP yang memenuhi SPM IKU 60.5 61.02 75 85 85.75 61 62 75 75.00 80 100.83 101.61 100.00 88.24 93.29
15 persentase siswa SMP melanjutkan kejenjang lebih tinggi IKU 92 93 94 94.5 95 96.52 95.88 73.66 95.67 95.41 104.91 103.10 78.36 101.24 100.43

25




(@’7 ﬁ)‘ Lé/tj werthe

2
dore it

L%//A///ﬁ// 2, ?é//(//(m %ﬁ// 27 - 0

16 Guru TK/PAUD yang Memenuhi Kualifikasi S1/D-IV (%) IKU 42.36 64.73 64.85 65.03 65.17 48.07 51.04 55.38 53.95 91.03 113.48 78.85 85.40 82.96 139.68

17 Guru SD yang Memenuhi Kualifikasi S1/D-1V (%) IKU 70.87 75.95 76.16 76.23 76.31 74.6 74.38 79.72 81.20 92.78 105.26 97.93 104.67 106.52 121.58

18 Guru SMP yang Memenuhi Kualifikasi S1/D-1V (%) IKU 93.35 93.45 93.6 93.76 93.94 87.69 86.29 93.85 90.35 98.48 93.94 92.34 100.27 96.36 104.83

19 Persentase Guru SD bersertifikat IKU 55 55.5 60 60.5 70 55.45 55.45 58.82 58.82 79.39 100.82 99.91 98.03 97.22 113.41

20 Persentase Guru SMP bersertifikat IKU 45 65.00 70 75 80 48.34 48.34 52.43 52.43 96.04 107.42 74.37 74.90 69.91 120.05

21 Persentase Pengawas bersertifikat Pengawas Sekolah IKU 100 100.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

22 Persentase Kepala Sekolah bersertifikat Kepala Sekolah IKU 95 95.00 100 100 100 95 100 100 100 100 100 105.26 100 100 100
Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada pendidikan anak usia dini

28 merupakan Peserta Didik yang berusia 5 (lima) tahun sampai dengan 6 (enam) SPM 0 0 100 100 100 0 0 66.55 66.55 66.55 0 0 66.55 66.55 66.55
tahun

2 Penerlma.r Sk Das.ar SPM'rm pada‘pendldlkan désar merupakan SPM 0 0 100 100 100 0 0 8465 8465 8465 0 0 84,65 8465 8465
Peserta Didik yang berusia 7 (tujuh) tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun
Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada pendidikan kesetaraan

30 merupakan Peserta Didik yang berusia 7 (tujuh) tahun sampai dengan 18 SPM 0 0 100 100 100 0 0 80.36 80.36 80.36 0 0 80.36 80.36 80.36
(delapan belas) tahun

31 tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam PAUD IKK 0 0 0 0 100 0 0 0 0 66.55 0 0 0 0 66.55

0 tmgk‘at‘pamsmam warga negara usia 7-12 tahun yang berpartisipasi dalam KK 0 o o 0 100 o 0 o o 20,09 0 o o 0 00,09
Pendidikan Dasar

3 tlngk.:at_pamsnpaﬂ warga negara usia 13-15 tahun yang berpartisipasi dalam KK o 0 0 o 100 0 0 0 0 72.86 o o 0 o 72.86
Pendidikan Menengah Pertama

3 tlngkAatApartISIpam warga negara usia 7»18tahupyang belum menys{lesalkan T 0 o 0 o 100 0 o o 0 80.25 o o 0 o 8025
pendidikan dasar dan menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan
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35 Sekolah pendidikan SD/MI kondisi bangunan baik IKU 100% 100% 100% 100% 100%

36 Sekolah pendidikan SMP/MTs dan SMA/SMK/MA kondisi bangunan baik IKU 100% 100% 100% 100% 100%

37 Rasio ketersediaan sekolah/penduduk usia sekolah pendidikan dasar IKU 118.31 116.47 115.04 114.67 114.23

38 :f:;z:::‘rsediaan sekolah terhadap penduduk usia sekolah pendidikan KU 35.44 3026 3056 0.7 3134

39 Rasio guru/murid sekolah pendidikan dasar IKU 1175.77 | 1159.95 | 1163.86 | 1148.55 1143.8

40 Rasio guru terhadap murid pendidikan menengah IKU 984.9 918.2 856.26 882.1 885.01

41 Rasio guru/murid per kelas rata-rata sekolah dasar IKU 1:12 1:12 1:12 1:12 1:12

42 Rasio guru terhadap murid per kelas rata- rata IKU 1:25 1:25 1:25 1:25 1:25

43 Proporsi murid kelas 1 yang berhasil menamatkan sekolah dasar IKU 95.90% 93.81% | 94.49% | 91.54% 92.23%

a4 Angka melek huruf penduduk usia 15-24 tahun, perempuan dan laki-laki IKU 97.75 97.78 98.76 98.77 99.78

45 Penduduk yang berusia >15 Tahun melek huruf (tidak buta aksara) IKU 99.47% 99.60% | 99.69% | 99.70% 99.67%

KEBUDAYAAN

46 Jumlah Siswa Binaan dibidang seni Budaya IKU RPJMD 20 20 30 50 70 25.00 25.00 30.00 50 77 125.00 125.00 100 100 110
47 Jumlah Kegiatan Seni Budaya yang digelar dan diikuti IKU RPJMD 1 18 19 20 21 11 10 20 20 3 100 55.56 105.26 100 14.29
48 Jumlah Pengelolaan Benda Purbakala, Situs cagar Budaya yang dipelihara IKU RPJMD 4 5 6 7 8 0 10 5 5 8 0.00 200 83.33 71.43 100
2 Jumlah Peristiwa Sejarah dan Tradisi Daerah yang terdokumentasi dengan KU RPIMD 1 2 3 4 5 2 2 6 a 5 200 200 200 100 100

lengkap
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Tabel. 2.4

Tabel 2016-2020

Kabupaten Balangan

Anggaran Tahun

Realisasi Anggaran Tahun

Rasio Realisasi Anggaran Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

NO Program
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Anggaran | Realisasi
1 ];:r’i;'?of:fy anan Administrasi 8.675.131.640 6.925.361.934 6.906.321.034 7.018.323.534 4.974.271.099 7.008.542.280 5.721.180.562 6.016.032.125 6.326.926.582 3.819.395.179| 80,79 | 82,61 | 87,11 | 90,15 | 76,78 | -17,50 66,66
2 ;;‘;grr:t';‘rpe"i“gkata" Sarana dan Prasarana 4.811.551.874 7.567.750.250 4.315.000.000 2.467.150.000 3.829.350.000 4.425.818.170 6.044.565.566 4.000.045.610 2.196.125.050 3372.216.800| 91,98 | 79,87 | 92,91 | 89,01 | 88,06 | -14,18 88,37
3 i ;‘;gr':t?rpe"mgkata“ Peningkatan Disiplin 718.050.000 673.300.000 582.000.000 191.400.000 668.255.630 632.470.800 582.000.000 185.289.500 93,94 | 100,00 | 96,81 31,17 96,91
4 E’:;‘arirga:?zgkm“ Kapasitas Sumber 135.806.600 400.000.000 513.141.900 400.000.000 136.876.701 77,586,600 98.200.000 170.324.700 330.700.000 70500000 57,13 | 24,55 | 33,19 | 82,68 | 51,51 | -78,85 49,81
5 |Program Pendidikan Anak Usia Dini 1.658.004.390 6.306.399.805 6.337.425.360 2.591.673.140 5.584.273.850 1.464.323.210 4.870.356.350 5.381.220.800 2.136.652.390 5347.107.945| 88,32 | 77,23 | 8491 | 82,44 | 9575 | -13,52 85,73
6 g?ﬁﬁgxﬁ&?elaﬁr Pendidikan Dasar 28.188.258.781 27.049.918.600 |  30.786.975.000 18.920.766.000|  29.103472.760 |  26.815810.168|  22.132.360.160|  28.677.069.500 16.844.874750|  27.857.327.080| 95,13 | 81,82 | 93,15 | 89,03 | 9572 | -10,51 90,97
7 |Program Pendidikan Menengah 7411609990 |  14.476084000|  15.360.777.075 9.810.765.000|  12.650.556.500 7017774087 | 12.027.025462|  13.040.615.678 8965.841448|  11.519.640005| 94,60 | 83,08 | 8490 | 91,39 | 91,06 | -13,67 89,02
8  |Program Pendidikan Non Formal 2.198.569.276 8.018.834.300 7.781.361.600 9.524.187.300 9.463.703.240 2.045.903.100 6.028.828.095 4.003.363.200 9.101.811.214 9.070.346.970 | 93,06 | 75,18 | 5145 | 95,57 | 95,84 | -26,35 82,22
9 ?;ifg;“}{i;‘;ﬁﬁ?ﬁi’; Mutu Pendidik dan 2.393.864.800 2.340.485.800 3.229.770.000 2.159.683.000 1.295.999.101 2.165.780.205 2.035.663.735 2.763.999.750 1.936.660.959 1.120.739.101 | 90,47 | 86,98 | 85,58 | 89,67 | 86,48 | -14,02 87,84
9 [Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 7.079.250.000 7.073.403.900 7.370.100.000 6.535.650.000 3.419.208.900 7.347.092.000 5.019.680.000 6.139.210.000 48,30 | 103,87 | 68,11 | 9393 | 10,67 78,55
10 |Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 95.250.000 141,320,000 250.060.000 81.497.000 68.342.000 110.735.576 220.258.000 78.299.000 71,75 | 78,36 | 85,02 | 96,08 | 14,75 82,80
11 |Program Pengelolaan Keragaman Budaya 1.689.865.000 1.095.755.000 785.225.000 562.690.000 1.261.437.200 110.735.576 699.803.100 520.366.600 74,65 | 10,11 | 89,12 | 92,48 | -14500 66,59
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Menurut Berita Resmi Statistik Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2020, perkembangan IPM diseluruh
Kabupaten Kota dikalimantan selatan, Kabupaten Balangan termasuk dalam
tertinggi dalam peningkatan IPM. Peningkatan IPM di tingkat provinsi juga
tercermin pada sebagian besar kabupaten/kota. Selama periode 2019 hingga
2020, delapan kabupaten/kota mengalami peningkatan IPM dan lima kabupaten
mengalami penurunan IPM. Pada periode ini, tercatat tiga kabupaten dengan
kemajuan pembangunan manusia paling cepat, yaitu Kabupaten Balangan
(tumbuh 0,63 persen), Kabupaten Tabalong (0,57 persen), dan Kabupaten
Tanah Laut (0,49 persen). Kemajuan pembangunan manusia di ketiga
kabupaten tersebut lebih didorong oleh dimensi pendidikan. Sementara, tiga
kabupaten yang tumbuh paling rendah adalah Kota Banjarbaru (-0,15 persen),
Kabupaten Kotabaru (-0,13 persen), dan Kota Banjarmasin (-0,08 persen).
Rendahnya pertumbuhan ketiga kabupaten ini disebabkan oleh turunnya
pengeluaran per kapita, sementara peningkatan pada dimensi lainnya tidak
cukup mampu mengangkat IPM secara agregat.

Gambar 1.3
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) menurut Komponen dan Kabupaten/Kota
di Kalimantan Selatan, 2019-2020

UHH (Tahun)  HLS (Tahun)  RLS (Tahun) cngeluaran per Pertumbuhan
Provinsi/Kab/Kota _____ " "~ """ Kapita(RpOOO) (%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019-2020
Tanah Laut 69,31 69,45 11,96 12,01 7,64 7,88 11318 11207 69,04 69,38 0,49
Kota Baru 69,10 69,21 11,92 11,93 7,42 7,43 11731 11530 68,95 68,86 -0,13
Banjar 66,97 67,21 12,28 12,44 7,34 7,35 12681 12603 68,94 69,18 0,35
Barito Kuala 65,88 66,09 12,38 1239 7,33 7,34 9952 9805 66,24 66,22 -0,03
Tapin 7023 70,40 11,86 11,94 7,75 7,76 12088 11841 70,13 70,11 -0,03
Hulu Sungai Selatan 65,82 65,97 12,10 12,17 7,74 7,75 12835 12672 68,80 68,85 0,07
Hulu Sungai Tengah 65,82 66,01 12,19 12,20 7,99 §00 12257 12153 68,80 68,84 0,06
HuluSungai Utara 63,58 63,83 12,88 1291 7,37 7,53 9772 9527 6549 65,59 0,15
Tabalong 7033 70,44 12,59 12,72 878 9,10 11476 11283 71,78 72,19 0,57
Tanah Bumbu 70,08 70,38 12,36 1237 7,71 7,96 12025 11718 70,50 70,71 0,30
Balangan 67,59 67,72 1237 12,46 7,27 7,55 11557 11452 6839 68,82 0,63
Kota Banjarmasin 70,98 71,13 13,92 1393 994 995 14547 14306 77,16 77,10 -0,08
Kota Banjar Baru 71,87 71,99 14,80 14,81 10,84 10,95 13949 13675 79,22 79,10 -0,15
Kalimantan Selatan 68,49 68,66 12,52 12,68 §20 829 12253 12032 70,72 70,91 0,27
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Rata-rata Lama Sekolah (RLS) / Mean Years School (MYS)
didefinisikan sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam
menjalani pendidikan formal. RLS dapat digunakan untuk mengetahui kualitas
pedididikan masyarakat dalam suatu wilayah. RLS di Kabupaten Balangan
selama kurun waktu 5 tahun terjadi peningkatan dari 6,31 tahun pada tahun
awal Renstra Dinas Pendidikan menjadi 7,55 tahun diakhir tahun periode
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Balangan. Walaupun terjadi  sedikit
peningkatan namun untuk di bandingkan Kabupaten lain se Propinsi
Kalimantan Selatan sudah mampu berada di peringkat 8 dari 13
Kabupaten/Kota padahal Balangan merupakan salah satu Kabupaten termuda
di Propinsi Kalimantan Selatan.

Pada akhir masa periode Renstra Dinas Pendidikan untuk RLS
masih dibawah target yang diingikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten
Balangan. Target akhir di Kabupaten Balangan RLS pada periode Rentsra
2016-2021 adalah 8,06 dan capaianya adalah 7,55. Artinya, secara rata-rata
penduduk Balangan yang berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan
selama 7,55 tahun atau hampir menamatkan kelas VIl jenjang SMP. Kabupaten
Balangan secara urutan Provinsi berada pada urutan ke 8 dari 13 dalam
capaian RLS.

Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya
sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur
tertentu di masa mendatang. HLS dapat digunakan untuk mengetahui kondisi
pembangunan sistem pendidikan di berbagai jenjang. Target akhir di
Kabupaten Balangan HLS pada periode Rentsra 2016-2021 adalah 13,41 dan
capaiannya adalah sebesar 12,46. Artinya, secara rata-rata anak usia 7 tahun
yang masuk jenjang pendidikan formal pada tahun 2020 memiliki peluang untuk
bersekolah selama 12,46 tahun atau setara dengan Diploma I.

Pada akhir masa periode Renstra Dinas Pendidikan untuk HLS
masih dibawah target yang diingikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten

Balangan. Target akhir di Kabupaten Balangan HLS pada periode Rentsra
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2016-2021 adalah 13,41 dan capaianya adalah 12,46. Kabupaten Balangan

secara urutan Provinsi berada pada urutan ke 8 dari 13 dalam capaian HLS.

Berapa penyebab tidak tercapainya target pada akhir periode

Rentsra 2016-2021 adalah adanya Ketersediaan sarana dan prasarana

pendidikan yang belum memadai, Susah Akses pendidikan khususnya daerah

terpencil, belum adanya pemetaan kebutuhan guru sehingga kebutuhan

pendidik dan tenaga kependidikan belum merata, kurangnya jumalah guru

bersertifikasi, belum optimalnya jumlah guru dengan jenjang pendidikan Strata

1, belum optimalnya jumlah guru yang mendapatkan pelatihan, masih adanya

angka putus sekolah, belum optimalnya pendidikan kesetaraan.

Tabel. 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Capaian Pelayanan Dasar (SPM) Pendidikan Kabupaten Balangan

Tahun 2020
Jumlah Persentase
i o Jumlah ) i
No Jenjang pendidikan murid penerima
penduduk o
perjenjang layanan

1 PAUD (5-6 tahun) 4.819 3.207 66,55
2 Dasar (7-15 tahun) 22.149 18.750 84,65
3 Kesetaraan (7-18 tahun) 29.488 23.665 80,36
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Tabel. 2.7

Jumlah Guru dan Murid Jenjang Pendidikan Dasar

Kabupaten Balangan Tahun 2016 — 2020

\ Bidang Urusan/ Tahun
0. _
Indikator 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
1 SD/MI
1.1 | Jumlah Guru 1811 1791 1786 1761 1733
1.2 | Jumlah Murid 14846 | 14817 | 15085 | 14949 1543
1.3 | Rasio 1:8 1:8 1:8 1:8 1:9 (1144,4)
2 SMP/MTs
2.1 | Jumlah Guru 642 621 614 601 605
2.2 | Jumlah Murid 6017 5977 5840 5616 5780
2.3 | Rasio 1.9 1:10 1:10 1.9 1:10 (1047,7)
Tabel. 2.9
Capaian Indikator Kebudayaan Kabupaten Balangan
Tahun 2017-2020
Tahun
No. Bidang Urusan/ Indikator
2017 | 2018 | 2019 | 2020
16. | Kebudayaan
Penyelenggaraan Festival Seni dan
16.1 17 8 17 1
Budaya
Benda, Situs dan Kawasan Cagar
16.2 _ _ 7 8 8 10
Budaya yang dilestarikan
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Jumlah Cagar Budaya yang dikelola
16.3 4
secara terpadu

Penyelenggaraan festival seni dan budaya hanya dilaksanakan satu

kali yaitu gelar seni budaya, sedangkan untuk kegiatan lainnya ditiadakan

karena adanya pandemi Covid-19. Pada tahun 2020 terdapat 10 benda, situs

dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan, delapan di antaranya dikelola

oleh pemerintah daerah yaitu Makam Kandang Haji, Rumah Palimbangan Desa

Riwa, Rumah Batu Desa Muara Ninian, Makam Datu Martika, Kawasan Lama

Lampihong, Makam Raksasina Singa Jaya, Makam Tumenggung Jalil dan

Benteng Tundakan, sedangkan dua dikelola oleh pusat yaitu Mesjid syuhada

Desa Hujan Mas dan Rumah Bubungan Tinggi Desa Tarangan. Persoalan

dalam pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya adalah perlunya

pemeliharaan fisik untuk menjaga cagar budaya dari kerusakan ataupun

kepunahan.
Tabel 2.10
Capaian Indikator SPM Kesenian
Kabupaten Balangan Tahun 2017 — 2020
No | Pelayana Indikator 2017 2018 2019 2020
n Dasar ) | 6 | (o) | (%)
1 Pelindungan,Pengembangan, dan Pemanfaatan Bidang Kesenian
Cakupan Kajian Seni 50% 27 40 26,66 20
Cakupan Fasilitasi Seni
57 57 33,33 0
30%
Cakupan Gelar Seni 75% 75 75 50 25
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Misi Kesenian 100% 100 ‘ 100 ‘ 100 ‘ 0
2 Sarana dan Prasarana
Cakupan Sumber Daya
. _ 4285 | 42,85 | 42,85 | 42,85
Manusia Kesenian 25%
Cakupan Tempat 100% 100 100 100 100
Cakupan Organisasi 34% 0 66,66 | 66,66 | 66,66

Cakupan kajian seni pada tahun 2020 hanya 20%

berupa

dokumentasi (bentuk buku/katalog), Penyerapan narasumber (setiap ada

kegiatan SDM daerah yang menjadi narasumber), Inventarisasi (penyimpanan

alat- alat kesenian). Untuk Cakupan Fasilitasi Seni, cakupan misi kesenian dan

Cakupan Gelar Seni tidak memenuhi standar, hal ini dikarenakan adanya

pandemi Covid-19, sehingga untuk kegiatan kesenian ditiadakan. Cakupan

Organisasi yang dimiliki Kabupaten Balangan adalah organisasi struktural yang

menangani kesenian dan Lembaga/Dewan Kesenian Balangan. Cakupan

Sumber Daya Manusia Kesenian di Kabupaten Balangan adalah sarjana seni,

seniman dan insan media masa.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan

Telaahan terhadap tantangan dan peluang pengembangan

pembangunan sektor Pendidikan dan Kebudayaan dapat dilihat tugas

pokok dan fungsinya dari masing-masing bidang. Untuk urusan

pendidikan dalam Kabupaten difokuskan pada program Pendidikan Anak

Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Kesetaraan, sedangkan

untuk urusan Kebudayaan lebih difokuskan pada pengembangan

Kebudayaan Daerah, Kesenian Traditional, Sejarah, Cagar Budaya,

Permuseuaman dan Cagar Budaya Daerah.
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Secara singkat tantangan OPD Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Balangan adalah :

1.

Adanya tuntutan masyarakat akan pelayanan pendidikan yang
bermutu;

Adanya mobilitas penduduk yang tinggi yang berpotensi
menimbulkan masalah pendidikan baru;

Penyebaran penduduk yang tidak merata sehingga ada wilayah-
wilayah tertentu yang padat penduduknya;

Tumbuhnya pelayanan pendidikan swasta yang mutunya lebih
baik;

Masih adanya budaya masyarakat yang tidak menguntungkan

bagi upaya pembangunan pendidikan;

Sedangkan Peluang pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Balangan adalah

a.

Adanya dukungan DPRD Kabupaten Balangan serta pemangku
kepentingan lain dalam pembangunan pendidikan

Menguatnya komitmen Pemerintah dan DPRD terhadap dukungan
alokasi pembiayaan pendidikan sebesar 20% dari APBN dan APBD
Diterbitkannya berbagai regulasi bidang Pendidikan dan Kebudayaan
yang memberikan daya dukung bagi pelaksanaan kebijakan
pendidikan di daerah termasuk di dalamnya adalah Standar Nasional
Pendidikan

Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan teknologi informasi dan
komunikasi bagi pembangunan pendidikan

Munculnya organisasi-organisasi baru yang bergerak di bidang
pendidikan yang dapat dimanfaatkan sebagai mitra dalam
membangun kualitas pendidikan

Adanya program dan kebijakan prioritas Kepala Daerah terpilih yang
baru yang mendukung pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan

diKabupaten Balangan.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1 Identifikasi Permasalahan

Balangan merupakan kabupaten hasil pemekaran kabupaten
Hulu Sungai Utara. Kabupaten Balangan terdiri atas delapan kecamatan
dengan ibukota di Paringin. Kondisi geografis di Balangan sebagian besar
didominasi oleh hutan karet dan persawahan. Hal ini berarti bahwa
pendapatan sebagaian besar penduduk dari menoreh dan bertani. Kondisi
mata pencaharian ini tidak hanya dikerjakan oleh orang tua atau orang-
orang yang produktif saja, tetapi dapat dikerjakan oleh anak dibawah
produktif atau anak usia sekolah. Hal ini berdampak pada masih adanya
anak yang belum bersekolah atau putus sekolah bukan karena ekonomi
tak mamu tetapi karena pekerjaan sehari-hari telah dapat memberikan
penghasilan bagi anak usia sekolah. Dampak ini pun meluas, orang tua
atau masyarakat kurang berminat melirik pendidikan.

Memantapkan Program Wajar Dikdas, Pemerintah mengambil
kebijakan pemberian Bantuan Operasional Sekolah (BOS) yang berarti
bahwa biaya untuk pendidikan dasar diharapkan sangat murah bahkan
dimungkinkan adanya sekolah gratis.

Selain itu, Pemerintah telah berupaya memenuhi kebutuhan
guru secara kualitas maupun Kkuantitas, serta persebaran dan
proporsional, antara lain melalui penerimaan pegawai baru, pengangkatan
guru honor menjadi PNS, dan pengangkatan guru kontrak melalui
program Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Tentu saja
hal ini juga dibarengi dengan peningkatan sarana dan prasarana, selain
faktor pendukung pendidikan lainnya seperti buku pelajaran,
perpustakaan, ruang UKS.

Berdasarkan kondisi geografis, Kabupaten Balangan jauh dari

perguruan-perguruan tinggi negeri, namun karena semangat guru agar
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bisa memenuhi persyaratan sesuai dengan perundangan yang berlaku,

kondisi tersebut tidak menjadi kendala.

Pemerintah sangat memahami masih belum terpenuhinya penghasilan

guru yang memadai dibandingkan pemenuhan kebutuhan dasar. Oleh

karena itu, pemerintah masih terus mengupayakan peningkatan

kesejahteraan guru. Sejak beberapa tahun terakhir pemerintah telah

menjalankan program dan kebijakan:

1. Pemberian insentif berupa subsidi bagi guru swasta serta pengawas
sekolah yang nilainya terus ditingkatkan

2. Pemberian penghargaan kepada guru yang berprestasi dan guru yang
mempunyai dedikasi tinggi, melalui seleksi guru berprestasi

3. Bahkan untuk kepentingan kesejahteraan namun tidak menggalkan
faktor pelayanan maasyarakat difasilitasinya guru untuk mengikuti
sertifikasi.

Disamping memberikan pelayanan penuntasan wajib belajar
sembilan tahun, Pemerintah juga memberikan layanan pendidikan di luar
usia wajib belajar, seperti pendidikan anak usia dini, pendidikan
keaksaraan, pendidikan kesetaraan, sekolah menengah, bahkan
dimungkinkan akan dibuka pelayanan pendidikan luar biasa dan
perguruan tinggi.

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) bertujuan untuk
berkembangnya potensi anak sejak dini (0 — 6 tahun) sehingga mereka
dapat berkembang secara wajar sebagai anak. Sasaran PAUD tidak
hanya mempersiapkan anak pada usia masuk sekolah dasar, melainkan
juga agar anak-anak memperoleh rangsangan-rangsangan intelektual,
sosial, dan emosional yang disesuaikan dengan tingkat usianya. Pada
gilirannya nanti akan berdampak pada kesiapan anak masuk sekolah
sehingga diharapkan tidak terjadi mengulang kelas dan putus sekolah,
minimal dapat menyelesaikan pendidikan dasar 9 tahun.

Pemberantasan buta aksara bertujuan agar penduduk atau
masyarakat dapat melek huruf atau bebas dari buta huruf. Ada tiga
tahapan penanganan buta huruf yakni pemberantasan, pembinaan dan
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pelestarian yang penanganannya dipadukan dengan program pusat dan
propinsi. Pemerintah telah melakukan upaya pemberantasan buta huruf
melalui pembelajaran dan pembinaan melalui keaksaraan fungsional.

Dalam upaya pemberantasan buta huruf Pemerintah kabupaten
memprogramkan sejumlah sasaran Keaksaraan Fungsional yang tidak
terdapat dalam Program dari Provinsi maupun Pusat. Untuk lebih
mengefektifkan penyelenggaraan pendidikan pada tingkat unit pelaksana
pendidikan atau sekolah, maka telah dikembangkan manajemen berbasis
sekolah (MBS) dan pendidikan berbasis masyarakat. Dalam
pelaksanaannya, MBS melalui langkah-langkah yang secara bertahap
diharapkan akan lebih operasional antara lain, melalui sosialisasi dan
diseminasi, perintisan penerapan, reorganisasi dan untuk menetapkan
pelaksanaan MBS pada mulai dari pendidikan dasar hingga pendidikan
menengah. Berkaitan dengan kurikulum, dalam rangka memenuhi
tuntutan perkembangan pembangunan, peran pendidikan dalam rangka
menghasilkan lulusan yang menguasai iptek dan imtag memiliki
pengetahuan dan teknologi memiliki posisi yang sangat penting. Oleh
karena itu kurikulum yang telah ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2005 yaitu Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP)
telah dikembangkan ke sekolah-sekolah dengan harapan akan terbentuk
satuan pendidikan yang menggunakan kurikulum hasil modifikasi bahkan
kreasi guru, bukan sekedar kurikulum hasil adaptasi.

Dalam rangka penataan manajemen yang lebih luas,
pengelolaan pendidikan senantiasa memperhatikan prinsip-prinsip
efektifitas, efesiensi dan produtifitas. Oleh karena itu, telah diberlakukan
berbagai aturan yang akan menjadi acuan dalam peningkatan
pengelolaan pendidikan, antara lain sistem perencanaan dan
penganggaran, pembinaan ketenagaan, pengelolaan sarana dan
prasarana, penataan organisasi dan ketatalaksanaan, serta hubungan
kerja dengan lembaga-lembaga pendidikan.

Manajemen pendataan dengan system Pedati Web sangat
membantu berbagai pengguna untuk menggunakan data secara akurat
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dan cepat. Dengan adanya jaringan pendidikan yang dibangun oleh
Pemerintah Pusat  sangat memfasilitasi kabupaten untuk
pengembangannya, sehingga melalui jaringan induk tersebut dapat
diperluas pengguna-pengguna jaringan. Hingga saat ini telah bisa
menikmati jaringan pendidikan di sejumlah sekolah Namun demikian,
masih terdapat berbagai kendala terutama kendala geografis padai
sekolah tertentu. Kondisi geografis menjadi kendala karena pertimbangan
efisiensi anggaran yang menyebabkan sekolah jauh belum dapat
menikmati fasilitas jaringan.

Pengorganisasian aparat diarahkan ke manajemen berbasis
kinerja. Hal ini berkaitan dengan MoU dengan Pemerintah Daerah tentang
pelaksanaan Good Governance, di samping Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan juga melaksanakan peningkatan
kapasitas baik kuantitas maupun kualitas, layanan sektor publik,
pencegahan terhadap upaya-upaya korupsi dalam pengadaan barang dan
jasa, peningkatan kesadaran antikorupsi, serta pemberian kesempatan
pengaduan bagi masyarakat. Peningkatan kapasitas secara kuantitas
dlaksanakan dengan peningkatan jumlah aparat dalam pemberian
layanan publik, sedangkan secara kualitas dilaksanakan dengan
penyediaan buku-buku acuan yang sesuai dengan bidang pekerjaan atau
mengikutsertakan dalam diklat dan sejenisnya.

Setiap organisasi menghadapi masalah lingkungan strategis
baik lingkungan internal maupun eksternal. Lingkungan internal mencakup
faktor lingkungan yang berpengaruh pada kinerja organisasi yang dapat
dikendalikan secara langsung. Sedangkan lingkungan eksternal
merupakan faktor lingkungan yang berpengaruh terhadap Kkinerja
organisasi berada diluar kendali organisasi, tetapi ikut mempengaruhi
kinerja organisasi dalam merumuskan langkah-langkah yang strategis.
Menyikapi hal demikian analisis lingkungan internal (ALI) dan analisis
lingkungan eksternal (ALE) sangat perlu mendapatkan perhatian khusus
dari berbagai elemen terkait, terutama bagaimana memetakan

aturan/kebijakan agar sinkron dengan kondisi dan tingkat kepentingan.
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Oleh karena itu dalam menentukan tingkat keberhasilan harus pula
disertai dengan tingkat kesiapan fungsi secara sistemik melalui kajian
analisis SWOT (Strength, Weakneess, Opportunity, dan Threat).

Analisis lingkungan internal adalah gambaran potensi-potensi yang dimiliki
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan yang
mempengaruhi terhadap kinerja dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi yang didalamnya mencakup (1) sumber daya aparatur ; (2)
sarana dan prasarana; dan (3) organisasi kelembagaan. Rincian kekuatan

dan kelemahan lingkungan internal tersebut adalah sebagai berikut :

Analisis Internal
1. Kekuatan
Potensi yang dimiliki oleh masyarakat dan Pemerintah Balangan
antara lain :

a. Adanya komitmen dari seluruh jajaran pendidikan untuk melaksanakan
pembangunan  pendidikan di Kabupaten Balangan secara
berseninambungan, efektif efisien dan bersinerji menuju arah sasaran
peningkatan mutu dan pemenuhan standar nasional pendidikan dalam
upaya mencerdaskan kehidupan bangsa, terukur dan terkendali. Hal ini
telah dibuktikan dengan diraihnya prestasi kejuaraan baik dalam
penguasaan materi akademis maupun non akademis seperti prestasi
olahraga ditingkat propinsi, nasional maupun internasional. Adanya
perbaikan yang terus menerus dari seluruh jajaran pendidikan di
Kabupaten Balangan untuk mendukung dan memantapkan misi
Kabupaten Balangan dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.

b. Tersedianya sumberdaya aparatur kependidikan yang cukup besar dan
potensial untuk dibina dan dikembangkan sesuai dengan tuntutan dan
kebutuhan pembangunan, Hal ini terlihat dari komposisi dan proporsi
tingkat pendidikan pegawai yang ada yang siap untuk menjalani

tantangan pembangunan pendidikan.
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c. Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup lengkap dan
representatif yang siap untuk menghadapi tantangan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi dan dunia Global. Hal ini dapat dilihat dari
asset yang dimiliki baik berupa gedung perkantoran gedung
persekolahan, jaringan internet (LAN) dan yang lainya serta didukung
dengan operator operator yang handal dan terampil.

d. Tersedianya perangkat organisasi penyelenggara pendidikan mulai dari
tingkat kota, kecamatan sampai sekolah. Siap melaksanakan
pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan mulai dari perumusan dan
implementasi kebijakan pendidikan sampai kepada penyelenggaraan
teknis pembelajaran.

e. Tersedianya organisasi seni dan budaya di Kabupaten Balangan yang
jumlah dan minatnya untuk pengembangan kebudayaan semakin

menigkat.

2. Kelemahan

Dalam penyelenggaraan pembangunan bidang Pendidikan juga
tidak terlepas dari berbagai kendala dan permasalahan yang dihadapi,
salah satunya adalah pemahaman bagi masyarakat tentang arti pentingnya
Pendidikan. Dalam kehidupan sosial masih muncul berbagai permasalah
yang dirasakan oleh sebagian masyarakat sebagai akibat belum stabilnya
kondisi Ekonomi yang mengakibatkan banyaknya anak rawan dan putus
sekolah, faktor budaya yang sangat kental mempengaruhi perilaku anak
disamping masih terdapat anak- anak yang masuk usia sekolah tapi
enggan untuk bersekolah dan beberapa kasus pernikahan usia dini.

Di sisi lain peningkatan dan pemerataan sarana dan prasarana
Pendidikan masih perlu mendapat perhatian yang cukup serius, karena di
beberapa kecamatan yang jauh dari Ibu Kota Kabupaten kondisinya masih
belum memadai dalam proses belajar mengajar.

Sementara itu Otonomi Daerah telah merangsang perubahan
Aspirasi dan tuntutan masyarakat terhadap kualitas dan cakupan layanan
pendidikan. Dilain pihak kemampuan tenaga kependidikan untuk
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mengembamg tugasnya secara profesional melalui pelatihan-pelatihan
masih perlu ditingkatkan.
Pembangunan pendidikan didalamnya mencakup tujuan
pendidikan, kurikulum, sarana dan prasarana, guru, metode pembelajaran,
dan murid. Permasalahan pendidikan yang dihadapi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dalam upaya mencapai IPM yang ditargetkan adalah :
a. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan jangkauan layananan
pendidikan bagi usia dini dan usia sekolah secara berkeadilan adalah:
1) Masih rendahnya angka partisipasi kasar PAUD
2) Ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan yang belum
memadai berdampak pada angka partisipasi sekolah dan angka
partisipasi murni, juga angka putus sekolah. Masih terdapat desa
yang belum memiliki PAUD dan masih adanya kesulitan akses
menuju sekolah pada desa terpencil

3) Belum optimalnya pendidikan kesetaraandalam melayani
masyarakat yang tidak mampu mengakses pendidikan formal. Hal
ini disebabkan oleh masih sedikitnya program kelompok belajar
serta masih kurangnya minat masyarakat untuk mengikuti

pendidikan kesetaraan.

b. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan jangkauan layanan

pendidikan bagi remaja dan orang dewasa adalah:

1) Masih ada penduduk di Kabupaten Balangan yang buta aksara,
meskipun jumlahnya sedikit

2) Masih rendahnya jumlah lembaga kursus dan pelatihan yang
terakreditasi untuk memberikan keterampilan bagi remaja dan
orang dewasa

3) Angka rata-rata lama sekolah masih berkisar pada 7,55 tahun
(Artinya, secara rata-rata penduduk Kabupaten Balangan yang
berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan selama 7,55

tahun atau hampir menamatkan kelas 1 SMP)
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Angka harapan lama sekolah masih berkisar pada 12,46 tahun
(Artinya, secara rata-rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang
pendidikan formal pada tahun 2021 memiliki peluang untuk
bersekolah selama 12,46 tahun atau setara dengan hampir
menamatkan kelas 3 SLTA)

Belum tercapainya target pendidikan wajib belajar 12 tahun

Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan layanan pendidikan

sekolah yang bermutu adalah :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

Masih rendahnya persentase satuan pendidikan nonformal yang
terakreditasi secara lokal

Masih rendahnya persentase SD yang terakreditasi A

Masih rendahnya persentase SMP yang terakreditasi A

Masih rendahnya persentase SD yang berpredikat sekolah
Adiwiyata

Masih rendahnya persentase yang berpredikat sekolah Adiwiyata;
Belum terpenuhinya capaian indikator SPM pada sekolah SD
Masih rendahnya persentase satuan pendidikan pada Bina SD
yang sudah melaksanakan kurikulum pendidikan karakter

Masih rendahnya persentase capaian indikator SPM pada jenjang
PAUD

Masih rendahnya persentase capaian indikator SPM pada jenjang
Pendidikan Dasar

Masih rendahnya persentase satuan pendidikan jenjang SMP

yang sudah melaksanakan kurikulum pendidikan karakter.

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan efektifitas layanan

pendidikan adalah:

1)
2)
3)
4)

Masih adanya anak putus sekolah tingkat SD

Upaya mempertahankan angka kelulusan SD

Upaya mempertahankan angka kelulusan Paket A
Upaya mempertahankan angka melanjutkan siswa SD/MI
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5) Masih adanya anak putus sekolah tingkat SMP

6) Upaya mempertahankan angka kelulusan SMP

7) Upaya mempertahankan angka kelulusan Paket B

8) Upaya meningkatkan angka melanjutkan siswa SMP/MTs

9) Upaya mempertahankan angka kelulusan Paket C

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan kualitas tenaga

pendidik dan kependidikan adalah :

1) Upaya meningkatkan PTK Tk dan PAUD yang memenuhi
kualifikasi pendidikan S-1 ( 65,04 %)

2) Upaya meningkatkan angka PTK SD yang memenuhi kualifikasi
pendidikan S-1 (92,78 % )

3) Upaya meningkatkan angka PTK SMP yang memenuhi kualifikasi
pendidikan S-1 (94,48 % )

4) Belum adanya pemetaan kebutuhan guru sehingga kebutuhan
pendidik dan tenaga kependidikan belum merata

Permasalahan yang dihadapi dalam pengembangan Seni dan

Budaya Balangan :

1) Minimnya SDM dalam pengembangan seni dan budaya tradisional
di Balangan

2) Masih kurangnya sarana prasarana untuk mendukung kegiatan
aktivitas seni bagi para pelaku seni/sanggar seno/komunitas seni
(tempat latihan/kegiatan, kostum, alat musik)

3) Tidak adanya Tim ahli Cagar budaya balangan

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan layanan dan
akuntabilitas adalah:

1) Upaya tindak lanjut temuan BPK/Inspektorat;

2) Upaya peningkatan indeks kepuasan pelayanan internal;

3) Nilai evaluasi SAKIP yang masih CC;
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Dari beberapa uraian diatas dapat ditarik kesimpulan yang menjadi

maslah pokok pada urusan pendidikan adalah seperti tabel dibawah :

Tabel 2.12

Permasalahan Pembangunan Sumber Daya Manusia

dan Permasalahan Bidang Sosial Budaya

MASALAH
MASALAH AKAR MASALAH
POKOK
. Rendahnya rasio 1. Ketersediaan sarana dan prasarana
gedung sekolah pendidikan yang belum memadai
dengan
penduduk 2. Susah Akses pendidikan khususnya
daerah terpencil
. Rendahnya rasio 1. Belum adanya pemetaan kebutuhan
Rendahnya guru dengan guru sehingga kebutuhan pendidik dan

Angka Rata-rata
Lama Sekolah
dan Angka
Harapan lama
Sekolah

murid

tenaga kependidikan belum merata.

. Rendahnya

kompetensi guru

1. Kurangnya jumlah guru bersertifikasi

2. Belum optimalnya jumlah guru dengan
jenjang pendidikan Strata 1

3. Belum optimalnya jumlah guru yang
mendapatkan pelatihan

. Belum

tercapainya
target pendidikan
wajib belajar 12
tahun

Masih adanya angka putus sekolah
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5. Masih belum

tercapainya
Standar
Pelayanan
Minimal bidang
Pendidikan

Belum optimalnya pendidikan kesetaraan

MASALAH POKOK

MASALAH

AKAR MASALAH

Belum optimalnya

Budaya Balangan

Belum Optimalnya
Pengembangan

Seni dan Budaya

Rendahnya penyelenggaraan festival

seni dan budaya

Belum optimalnya pemeliharaan fisik

cagar budaya

yang terlestarikan Balangan Kurang optimalnya pengembangan
seni dan budaya Balangan
3.1.1 Isu Strategis Urusan Pendidikan dan Kebudayaan

Isu strategis bidang pengembangan sumber daya manusia

merupakan hasil analisa permasalahan di bidang pendidikan yaitu

perlunya peningkatan kualitas sumber daya manusia di Kabupaten

Balangan.

Pada bidang pendidikan, masih rendahnya kualitas

pendidikan di Kabupaten Balangan sehingga perlunya peningkatan

akses pelayanan dan kualitas layanan pendidikan dasar, kompetensi
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guru dan sarana prasarana. Adapun peningkatan kualitas dilakukan
dengan pemenuhan sarana/prasarana kelengkapan belajar mengajar
pada tiap satuan pendidikan dan peningkatan kualitas tenaga
pendidik.

Pada aspek kebudayaan, Kabupaten Balangan sejauh ini
masih memiliki kendala belum optimalnya perawatan cagar budaya,
dan belum optimalnya pengembangan seni dan budaya Balangan
secara berkala dikarenakan pandemic Covid 19. Beberapa hal yang
bisa dilakukan untuk mengoptimalkan perawatan cagar budaya
Balangan, dengan menggali dari sisi value apabila cagar budaya
tersebut lestari dan dapat memiliki nilai tambah salah satunya menarik
potensi wisata edukasi. Kemudian terkait pengembangan seni dan
budaya Balangan yang terkendala pandemi Covid 19, sangat

diperlukan upaya serta terobosan penyesuaian normal baru.

Analisis Eksternal

1. Peluang

Peluang yang ada atau memungkinkan dan menjadi daya dukung:

1.

Tersedianya anak usia sekolah (4-6 tahun) dan usia sekolah ( 7-15
tahun)

Kondisi alam dan lingkungan sekolah mendukung

Tersedianya daya tampung bagi anak usia sekolah

Adanya komitmen Pemerintah Daerah terhadap prioritas pembangunan
pendidikan

Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mendirikan sekolah swasta
Tersedianya guru yang telah mengikuti pelatihan pada tingkat regional
maupun  nasional

Adanya perhatian organisasi kemasyarakatan untuk
bergerak dalam pemberantasan buta aksara, seperti PKBM, LSM,

Karang taruna, Aisyiah/Muslimat NU, Pramuka dan Remaja Mes;jid.
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2. Tantangan

Yang menjadi tantangan dalam penyelenggaraan pendidikan antara lain :

a. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

1.

Sedikitnya satuan pendidikan prasekolah kurang mendukung
meningkatnya angka partisipasi murni

Prasarana belajar (gedung/ tempat belajar dan mebeler) yang
sangat minim kurang kondusif untuk strategi pembelajaran
Prasekolah

Sarana bermain dan alat peraga yang minim kurang mendukung
pendekatan pembelajaran usia prasekolah

Belum optimalnya manajemen TK dan PAUD

Kurangnya lembaga kursus seperti kursus keterampilan kerja,
kursus estetika dan kursus etika dan kepribadian yang diminati

oleh masyarakat agar cepat bekerja.

b. Bidang Pendidikan Dasar

1.

Masih ada anak usia sekolah yang karena kondisi geografis belum
dapat menikmati pendidikan dasar

Prasarana belajar (gedung/ tempat belajar dan mebeler) yang sangat
minim kurang kondusif untuk strategi pembelajaran

Sarana praktik dan alat peraga yang minim kurang mendukung
pendekatan pembelajaran usia prasekolah

Belum optimalnya manajemen Sekolah Dasar

5. Adanya anggapan sebagian masyarakat yang secara finansial dan

akademik kurang mampu memandang bahwa pendidikan
merupakan beban yang sangat berat

Belum terpenuhinya harapan masyarakat terhadap hasil pendidikan
yang masuk dalam dunia kerja dan persaingan global

Belum optimalnya sistem manajemen, sehingga potensi akademik
calon peserta didik belum terjamin mutunya

Masih rendah angka partisipasi karena rendahnya kemampuan orang

tua dan masyarakat untuk membiayai pendidikan
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9. Rendahnya kesadaran sebagian masyarakat terhadap pentingnya

sekolah pada anak-anak mereka

Melihat kekuatan maupun kelemahan yang ada, secara faktual
Kabupaten Balangan memiliki peluang untuk dapat berkembang sebagai Kota
Pendidikan yang dapat memberikan layanan tidak hanya terhadap masyarakat
Kabupaten namun dapat terus diperluas kepada masyarakat di sekeliling
Kabupaten Balangan, bahkan untuk masyarakat dimanapun yang
mendambakan pelayanan pendidikan yang baik. Dengan ditangani secara
sinergi dalam sistem pengembangan pada bidang-bidang lainnya di
Kabupaten Balangan, bidang pendidikan dapat membuka peluang kerja yang
luas, serta secara tidak langsung bersentuhan dengan dinamisasi kegiatan

ekonomi masyarakat luas.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih
Visi
Untuk menyikapi permasalahan pembangunan yang masih
harus dihadapi di Kabupaten Balangan maka dicanangkanlah Visi
Pembangunan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 yang merupakan
Visi Bupati/Wakil Balangan terpilih periode 2021-2026, yaitu :
“MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA,
MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU
DAN SEJAHTERA"

Visi “Membangun Desa, Menata Kota, Menuju Balangan yang
Lebih Maju dan Sejahtera” terdiri atas tiga pokok visi yakni:
1. Membangun Desa, yakni mengembangkan kawasan pedesaan dan
konektivitasnya di Kabupaten Balangan.
2. Menata Kota, yakni menata kawasan perkotaan di Kabupaten

Balangan.
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3. Maju dan dan Sejahtera, yakni mewujudkan dan meningkatkan IPM

di Kabupaten Balangan.

Ketiga pokok visi tersebut pada dasarnya merujuk pada
kondisi akhir tercapainya Balangan yang Maju dan Sejahtera. Maju dan
Sejahtera pada hakekatnya merupakan bentuk realisasi kewajiban dan
tanggungjawab pemimpin untuk menciptakan keadaan yang lebih baik.
Istilah "Maju dan Sejahtera" menunjuk pada sebuah keadaan yang lebih
baik dan maju dari keadaan yang sebelumnya, yang memiliki arti
kemuliaan. Sehingga, dengan Visi "Kabupaten yang lebih maju dan
sejahtera” diharapkan dapat tercipta situasi, kondisi, tatanan dan
pembangunan yang lebih dapat dinikmati dan dirasakan bagi seluruh
masyarakat Balangan. Hal ini adalah penerjemahan langsung dari negeri
yang makmur yang diridhoi oleh Allah SWT. Perumusan visi Kabupaten
Balangan lima tahun kedepan diuraikan ke dalam tabel, dapat dilihat

pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.13
Perumusan Visi Kabupaten Balangan 2021-2026

No Masalah Pokok-Pokok Visi Pernyataan Visi
1 | Belum Terwujudnya
Pembangunan Pedesaan yang
Ideal serta belum
_ o | Membangun Desa
maksimalnya Konektivitas di
_ Membangun desa,
setiap Desa Kabupaten _
menata kota menuju
Balangan _
i Balangan yang lebih
2 |Belum Terwujudnya Sentra _ )
_ Maju dan Sejahtera
Daerah Perkotaan  di | Menata Kota
Kabupaten Balangan
3 | Belum Tercapainya standar

IPM yang diharapkan di

Maju dan Sejahtera
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Kabupaten Balangan

Misi

Beranjak dari visi pembangunan Kabupaten Balangan Tahun

2021-2026 tersebut, dan untuk mengarahkan pencapaiannya,

selanjutnya dicanangkan misi pembangunan Kabupaten Balangan Tahun
2021- 2026, yaitu:

1.

Meningkatkan dan mengembangkan infrastruktur perdesaan
dan perkotaan.

Misi ini dilandasi oleh kondisi Balangan terkait dengan masih
terbatasnya ketersediaan infrastruktur untuk pemukiman, ekonomi,
transportasi, pendidikan dan kesehatan sehingga mengharuskan
daerah berusaha meningkatkan dan mengembangkan infrastruktur
desa dan perkotaan untuk pemerataan pembangunan.
Meningkatkan perekonomian masyarakat Balangan berbasis
pertanian dan perkebunan, pariwisata dan ekonomi kreatif

Misi ini dilandasi oleh kondisi perekonomian daerah Balangan yang
masih didominasi sektor pertambangan, sedangkan sektor
pertanian, perdagangan, perindustrian dan pariwisata masih sangat
terbatas. Hal ini mengharuskan daerah berusaha meningkatkan
perekonomian masyarakat berbasis pertanian, perkebunan, dan
pariwisata serta ekonomi kreatif.

Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat
Balangan.

Misi ini dilandasi oleh kondisi kurangnya kuantitas dan kualitas
SDM, sarana dan prasarana, fasilitas pelayanan, dan akses
pendidikan dan kesehatan sehingga mengharuskan daerah
berusaha meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan

masyarakat Balangan.
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4. Meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan
sebagai abdi masyarakat dan abdi negara.
Misi ini di landasi kondisi masih rendahnya Indeks Reformasi
Birokrasi (IRB) di lingkungan pemerintahan Kabupaten Balangan
sehingga mengharuskan daerah untuk meningkatkan IRB dalam
rangka meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan
sebagai abdi masyarakat dan abdi negara.

5. Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta
pemerintahan yang harmonis dan kondusif.
Misi ini dilandasi kondisi masih rendahnya angka Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang tertangani, upaya
dalam pelestarian seni dan budaya, peningkatan kerukunan umat
beragama, serta belum maksimalnya kinerja pemerintahan
mengharuskan daerah untuk mewujudkan kehidupan sosial,
budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan
kondusif.

Melihat dari uraian Diatas visi misi yang diampu oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan adalah pada Visi uraian ke 3 yaitu Maju dan
dan Sejahtera, yakni mewujudkan dan meningkatkan IPM di Kabupaten
Balangan. Dinas pendidikan dan Kebudayaan diharapakan mampu
memberikan support dalam peningkatan IPM dengan Program Kegiatan
yang dilaksanakan, dan diturunkan dalam Sasaran Meningkatkan Angka
Rata-Rata lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah.

Sedangkan visi terkait pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Dinas Pendidikan adalah pada Misi ke 3 dan ke 5, yaitu dalam rangka
peningkatan kuantitas dan kualitas SDM, sarana dan prasarana, fasilitas
pelayanan, dan akses pendidikan dan kesehatan sehingga mengharuskan
daerah berusaha meningkatkan kualitas pendidikan dan maksimalnya kinerja
pemerintahan daerah untuk mewujudkan kehidupan kebudayaan.

Faktor-faktor pendorong ketercapaian dari Visi Misi pada Urusan
Dinas pendidikan adalah melihat dari Kebijakan dan Program yang ada pada
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan yang mendukung

dari Peningkatan Pelayanan Pendidikan diDaerah, pemerataan peninkgatan

Layanan dari jenjang PAUD sampai dengan Pendidikan Menengah Pertama.

Sedangkan untuk urusan Kebudayaan, Kabupaten balangan memiliki Situs-

situs Cagar Budaya dan Kesenian Daerah yang lumayan banyak, ini memiliki

potensi untuk lebih mudah dalam pengembangan Kebudayaan ke masa

akan datang.

3.3

Telaahan Renstra Kementrian Lembaga dan Renstra Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan

Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Sebagai kementerian yang mengemban amanat mengendalikan
pembangunan SDM melalui ikhtiar bersama semua anak bangsa untuk
meningkatkan mutu pendidikan dan memajukan kebudayaan,
Kemendikbud dalam menentukan visi kementerian berdasarkan pada
capaian kinerja, potensi dan permasalahan, Visi Presiden pada RPJMN
Tahun 2020-2024, serta Visi Indonesia 2045. Adapun Visi Kemendikbud
2020-2024 adalah:

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mendukung Visi dan Misi
Presiden untuk :

“MEWUJUDKAN INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI,
DAN BERKEPRIBADIAN MELALUI TERCIPTANYA PELAJAR
PANCASILA YANG BERNALAR KRITIS, KREATIF, MANDIRI,

BERIMAN, BERTAKWA KEPADA TUHAN YME, DAN BERAKHLAK

MULIA, BERGOTONG ROYONG, DAN BERKEBINEKAAN GLOBAL”

Visi tersebut di atas menggambarkan komitmen Kemendikbud
mendukung terwujudnya visi dan misi Presiden melalui pelaksanaan
tugas dan kewenangan yang dimiliki secara konsisten, bertanggung
jawab, dapat dipercaya, dengan mengedepankan profesionalitas dan
integritas. Oleh karena itu, perumusan kebijakan dan pelaksanaan
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pembangunan bidang pendidikan dan kebudayaan akan

mengedepankan inovasi guna mencapai kemajuan dan kemandirian

Indonesia. Sesuai dengan kepribadian bangsa yang berlandaskan

gotong royong, Kemendikbud dan seluruh pemangku kepentingan

pendidikan dan kebudayaan, bekerja bersama untuk memajukan
pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan Visi dan Misi Presiden
tersebut.

Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Untuk mendukung pencapaian Visi Presiden, Kemendikbud sesuai tugas

dan kewenangannya, melaksanakan Misi Presiden yang dikenal sebagai

Nawacita kedua, yaitu menjabarkan misi nomor (1) Peningkatan

kualitas manusia Indonesia; nomor (5) Kemajuan budaya yang

mencerminkan kepribadian bangsa; dan nomor (8) Pengelolaan
pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya. Untuk itu, misi

Kemendikbud dalam melaksanakan Nawacita kedua tersebut adalah

sebagai berikut:

1. Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi,
merata dan berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan
teknologi.

2. Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta
pengembangan bahasa dan sastra.

3. Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk
mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan

dan kebudayaan.

Visi dan Misi serta Isu Strategis dari Dinas Pendidikan Provinsi
Kalimantan Selatan

Isu strategis pembangunan daerah Kalimantan Selatan dalam lima tahun
mendatang yaitu:

Sumber Daya Manusia

Peningkatan kualitas sumber daya manusia juga secara otomatis akan

memberikan dampak positif kepada pemerataan kesejahteraan
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masyarakat sehingga kehidupan setiap penduduk Kalimantan Selatan

menjadi lebih baik. Selain itu, sumber daya manusia yang berdaya saing

akan menjadikan Provinsi Kalimantan Selatan siap dalam menghadapi

segala permasalahan

yang akan

muncul

selama pelaksanaan

pembangunan dan mampu memanfaatkan peluang maupun potensi

yang ada untuk mewujudkan tujuan pembangunan daerah. Saat ini,

sumber daya manusia di Provinsi Kalimantan Selatan masih butuh

pembenahan terutama terkait kualitasnya.

Tabel 2.14

Sinkronisasi Nawacita dan Prioritas Provinsi Kalimantan Selatan dengan

Prioritas Daerah Kabupaten Balangan Tahun yang diampu Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan 2021-2026

Kualitas
Pendidikan,
Peningkatan
Keterampilan,
dan

Prioritas Prioritas Misi Kepala Tujuan Dinas
Nawa Cita Daerah Daerah Kab. Daerah Kab. Pendidikan dan
No. | Tahun 2020- Prov.Kalsel Balangan Balangan Kebudayaan
2024 Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021-
2026 2026 2026 2026
1 2 3 4 5 6
Peningkatan Peningkatan Kualitas Meningkatkan Meningkatnya
Kualitas SDM Melalui Sumber Daya | kualitas Indeks
Manusia Perkuatan Manusia pendidikan dan Pendidikan
Indonesia Sistem kesehatan
(Nawacita 1) Kesehatan, masyarakat
1 Peningkatan Balangan
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Peningkatan
Keterampilan,
dan
Penanganan
Masalah

Sosial

Prioritas Prioritas Misi Kepala Tujuan Dinas
Nawa Cita Daerah Daerah Kab. Daerah Kab. Pendidikan dan
No. | Tahun 2020- Prov.Kalsel Balangan Balangan Kebudayaan
2024 Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021-
2026 2026 2026 2026
Penanganan
Masalah
Sosial
Kemajuan Peningkatan kehidupan Mewujudkan Meningkatnya
Budaya vyang | SDM Melalui | sosial, budaya, | kehidupan sosial, | Pelestarian dan
Mencerminkan | Perkuatan dan agama | budaya, dan | Pengembangan
Kepribadian Sistem yang kondusif agama serta | Budaya
Bangsa Kesehatan, pemerintahan Balangan
(Nawacita 5) Peningkatan yang harmonis
Kualitas dan kondusif
: Pendidikan,

3.4

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-

2026

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten

Balangan Tahun 2021-2026 merupakan dokumen yang menjadi acuan

agar Tujuan Pembangunan Berkelanjutan terintegrasi dalam RPJMD

Kabupaten Kabupaten Balangan sesuai dengan amanat Undang-Undang

Nomor 32 Tahun 200). Secara umum Kabupaten Balangan masih
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menghadapi tantangan yang cukup panjang dalam memenuhi capaian
indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Hal ini didasarkan atas
capaian jumlah indikator yang sudah dan belum mencapai target
nasional.

Perumusan skenario pembangunan berkelanjutan dilakukan
berdasarkan kondisi umum wilayah Kabupaten Balangan, kondisi umum
17 TPB dan kondisi 6 muatan lingkungan hidup. Selain itu juga
mempertimbangkan isu pembangunan berkelanjutan prioritas. Isu
Pembangunan Berkelanjutan Proritas yang merupakan hasil identifikasi
dan perumusan isu pembangunan berkelanjutan strategis dalam
konsultasi publik oleh pemangku kepentingan yang perlu diselesaikan
adalah 1) Kemiskinan; 2) Ketersediaan air bersih; 3) Pendidikan
Berkualitas, 4) Penanggulangan Bencana; 5) Degradasi Sumberdaya
alam dan lingkungan; 6) Persampahan, limbah, dan sanitasi yang layak;

7) Ketimpangan Infrastruktur pengembangan antar wilayah; dan 8)

KesehatanTerkait dengan kajian KLHS yang perlu diselesaikan
adalah pendidikan berkualitas sehingga untuk mencapai tersebut Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan menetapkan tujuan
............ dengan berbagai kebijakan
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan
Untuk merealisasikan visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Balangan, perlu dirumuskan tujuan dan sasaran strategis tahun 2021-
2026 yang lebih jelas menggambarkan ukuran terlaksananya misi dan
tercapainya Vvisi.
a. Tujuan
Didasarkan kepada visi dan misi Pemerintah Kabupaten Balangan
tersebut, maka ditetapkan tujuan pembangunan pendidikan jangka
menengah Kabupaten Balangan, sebagai berikut :
Meningkatnya Indeks Pendidikan merupakan tujuan yang akan dituju
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, karena dalam target Makro
daerah dalam RPJMD Kabupaten Balangan masih menargetkan
Peningkatan IPM, ini berarti indeks penyusunnya dan turunannya
dalam SKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah
Meningkatnya Indeks Pendidikan, yang indikatornya adalah Angka
rata-rata lama sekolah dan Angka Harapan lama Sekolah. Kemudian
pada urusan Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan bertujuan Meningkatnya Pelestarian dan
Pengembangan Budaya Balangan, yang indikatornya adalah
Persentase pengembangan Seni dan Budaya

b. Sasaran
Sasaran strategis adalah menjabaran dari tujuan suatu kegiatan yang
akan dihasilkan atau akan dicapai yang sifatnya sangat spesifik dan
nyata. Untuk memudahkan mencapai sesuatu tujuan tersebut maka

sasaran Urusan Pendidikan adalah :
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Meningkatkan pelayanan pendidikan yang bekualitas dan

Meningkatnya Pengembangan Seni dan Budaya Balangan.
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Tabel 2.15

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan OPD tahun 2021-2026

Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi  : MENINGKATKAN KUALITAS PENDIDIKAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT BALANGAN

Kondisi Target Capaian Tahun Kondisi
INDIKATOR
No. TUJUAN SASARAN Awal Akhir
SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025
2020 2026
Angka Rata-Rata 82 8.09 8.36 8.63 8.9 9
i 7.55 7. : : : : 17
Meningkatkan Lama Sekolah
_ pelayanan
1 | Meningkatnya didik
o pendidikan yang An
gka Harapan
Indeks Pendidikan | ' .o 12.46 1259 | 1272 | 1285 | 1298 | 1311 | 13.24
Lama Sekolah
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Meningkatnya
Pelestarian dan
Pengembangan
Budaya Balangan

Meningkatkan
Pengembangan
Seni dan Budaya
Balangan

Persentase
Pengembangan

Seni dan Budaya

48.38%

52%

58.06%

68%

81%

87%

100%
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Indikator keberhasilan sasaran dapat diuraikan sebagai berikut.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

Meningkatknya angka partisipasi kasar (APK)
Meningkatknya angka partisipasi murni (APM)
Meningkatnya nilai rerata ujian nasional

Menurunnya angka mengulang

Menurunnya angka putus sekolah

Meningkatnya angka kelulusan

Perbandingan ruang kelas dan siswa

Meningkatnya ketersediaan ruang perpustakaan
Perbandingan alat peraga dan siswa

Perbandingan buku pelajaran UN dan siswa
Meningkatnya jumlah guru berkualifikasi S1 PGTK
Meningkatnya jumlah guru berkualifikasi S1 PGSD
Meningkatnya jumlah guru SLTP kualifikasi S1
Meningkatnya jumlah guru SLTA kualifikasi S1
Berkurangnya angka buta aksara pada usia kurang dari lima
belas tahun

Persentase Lembaga adat yang dibina dengan baik
Jumlah mega event kebudayaan yang dibuat dengan skala
besar dan berdampak langsung pada masyarakat
Jumlah Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal Kab/Kota
Persentase Cagar Budaya yang ditetapkan

Persentase cagar budaya yang dikelola
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BAB V
STRATEGI dan ARAH KEBIJAKAN

a. Strategi

Strategi merupakan suatu rangkaian tahapan atau langkah-langkah
yang berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam upaya
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang
telah ditetapkan. Rumusan strategi menunjukkan keinginan yang kuat dari
pemerintah daerah dalam menciptakan nilai tambah (value added)
perencanaan bagi para pemangku kepentingan pembangunan daerah.
Strategi merupakan langkah yang berisikan program-program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi dalam sasaran Resntra.

Strategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka pencapaian visi
dan misi. Strategi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
secara komprehensif guna mewujudkan visi dan misi adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatkan rata-rata lama sekolah
2. Meningkatkan Angka Harapan Lama Sekolah

3. Meningkatkan Budaya Balangan yang Terlestarikan
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Tabel 2.16
Tujuan Sasaran dan Strategi Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan

masyarakat Balangan

MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH
MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat

Balangan”
TUJUAN SKPD SASARAN STRATEGI
Meningkatkan rata-rata lama
) ) sekolah
Meningkatnya Meningkatkan pelayanan
1 | Indeks pendidikan yang
Pendidikan bekualitas Meningkatkan Angka Harapan
Lama Sekolah

Misi Ke-5 : "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta

pemerintahan yang harmonis dan kondusif"

TUJUAN SASARAN STRATEGI

Meningkatnya
Pelestarian dan | Meningkatnya Meningkatkan Kuantitas dan
2 | Pengembangan | Pengembangan Seni dan Kualitas Pembangunan
Budaya Budaya Balangan Kebudayaan

Balangan

b. Kebijakan
Untuk mewujudkan sasaran pembangunan Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2021-2026, arah kebijakan ditempuh dengan upaya-upaya
sebagaimana tersaji dalam Tabel dibawah ini :
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Tabel 2.17

Arah Kebijakan Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat

Balangan

ARAH KEBIJAKAN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Misi Ke -3 : Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana
pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan
informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan
informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Misi Ke -5 : Mewujudk

an kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas Balangan

secara berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya
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Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan"

TUJUAN SKPD

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya Indeks
Pendidikan

Meningkatkan
pelayanan pendidikan

yang bekualitas

Peningkatan rata-rata lama sekolah

Peningkatan Angka Harapan Lama
Sekolah

66

1. Peningkatan Ketersediaan

sarana dan prasarana pendidikan

2. Peningkatan ketersedaian
Satuan Pendidikan di daerah

terpencil

3. Peningkatan pemetaan
kebutuhan guru sehingga
kebutuhan pendidik dan tenaga

kependidikan

4. Peningkatan jumlah guru
bersertifikasi

5. optimalisasi jumlah guru

dengan jenjang pendidikan
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minimal Strata 1

6. optimalisasi jumlah guru yang

mendapatkan pelatihan

7. Penurunan angka putus

sekolah

Misi Ke-5 : "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif"

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya
Pelestarian dan
Pengembangan Budaya

Balangan

Meningkatkan Budaya
Balangan yang
Terlestarikan

29

Meningkatkan Kuantitas dan
Kualitas Pembangunan

Kebudayaan

67

1. Peningkatan penyelenggaraan

festival seni dan budaya

2. optimalisasi pemeliharaan fisik

cagar budaya

3. optimalisasi pengembangan

seni dan budaya Balangan
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Tabel 2.2.19
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Indikator Target Capaian

Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan"

INDIKATOR Kondisi Kondisi
TUJUAN INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 _
SASARAN Awal Akhir
TUJUAN
_ Angka rata-rata | Meningkatkan Angka rata-rata
Meningkatnya 7,55 7,82 8,09 8,36 8,63 8,9 9,17 9,17
lama sekolah pelayanan lama sekolah
3 | Indeks o
o angka Harapan | pendidikan yang | angka Harapan
Pendidikan _ 12,46 12,59 12,72 12,85 | 12,98 | 13,11 | 13,24 | 13,24
lama sekolah bekualitas lama sekolah
Misi Ke-5: "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif"
INDIKATOR Kondisi Kondisi
TUJUAN INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 .
SASARAN Awal Akhir
TUJUAN
Meningkatnya Persentase Meningkatkan
] Persentase
Pelestarian Pengembangan | Budaya
5 ) ) Pengembangan 48 52 58 68 81 87 100 100
Budaya Asli Seni dan Balangan yang _
_ Seni dan Budaya
Balangan Budaya Terlestarikan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

6.1 Program, kegiatan dan sub kegiatan dan Indikator

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi
dalam rangka mencapai setiap tujuan dan sasaran strategisnya, maka
langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam program dan
kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan.

Sebagai upaya untuk mewujudkan visi organisasi melalui
perwujudan sasaran-sasaran misi yang telah ditetapkan, program,

kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan dapat
dirincikan sebagai berikut :

PENDIDIKAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
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Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. Program Pengelolaan Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Penambahan Ruang Kelas Baru

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Siswa

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
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Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Penambahan Ruang Kelas Baru

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Pembangunan Laboratorium

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah

Pertama

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru

PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
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Utilitas PAUD
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal/Kesetaraan
Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

3. Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

4. Program Pengendalian Perizinan Pendidikan
Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
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Diselenggarakan oleh Masyarakat
KEBUDAYAAN
5. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
6. Program Pembinaan Sejarah
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi
Sejarah
7. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya
Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Penetapan Cagar Budaya
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar Budaya

Pemanfaatan Cagar Budaya
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Tabel 2.20

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Pendidikan Kebudayaan

Indikator i Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
| nema Data Capaian
Program, Kegiatan dan Sub Kinerja Tujuan, ada Tahun Kondis! Kinerja pada akhir periode | © ookt
Tujuan Sasaran Kode gram, el . Sasaran,Program P v Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 12 p P Daerah Lokasi
Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah
(outcome) dan
N Perencanaan B
Kegiatan (output) target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp jawab
1 2 3 3 s 3 7 5 7 s g 0 i n FE] T} 5 1 7 ) ) 2
[PROGRAM PENUNIANG URUSAN Persentase Peningkatan pelayanan publik urusan
10101201 PEMERINTAHAN DAERAH e g1 pelayanan 100 100 % 169.105.445.362 | 100 % 169.105.445.362 | 100 % | 186.015.989.89 | 100 % 204.617.588.884 | 100 | % 225.079.347.770 | 100 % 247.587.282.545 | 100 | % | 247.587.282.525
[KABUPATEN/KOTA s
Iperencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase ketepatan waktu penyusunan dan
10101201 Kot perara ™™ pelaporan dokumen perencanaan dan dokumen 100 100 % 112.250.000 | 100 % 112.250.000 | 100 % 123.475.000 | 100 % 135.822.500 | 100 | % 149.404.750 | 100 % 164.345.225 | 100 | % 164.345.225
evaluasi
1010120101 E::‘::;:::S;:?::me“ Perencanaan ljumiah dokumen perencanaan perngakat daerah 5 | dokumen 8.650.000| 5 | dokumen 8.650.000| 5 9515000 | 5 dokumen 10.466.500 | 5 |dokumen| 11513150 | 5 |dokumen 12.664.465 | 5 |dokumen 12.664.465
1,0101.2.01.07[Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah jumiah dokumen evaluasi inerja perangata daerah 2 | dokumen 103.600.000| 2 | dokumen 103.600.000 | 2 113.960.000| 2 | dokumen 125356.000 | 2 |dokumen| 137.891.600 | 2 |dokumen 151680.760 | 2 |dokumen 151.680.760
o persentase ketepatan waktu pengelolaan
10101202 Adminisras Keuangan Peranghat Daerah (7SS0 et B BEEC AT 100 100 % 164.634.835.754 | 100 % 164.634.835.754 | 100 % | 181.098.319.329 | 100 % 199.208.151.262 | 100 | % 219.128.966.389 | 100 % 241.041.863.027 | 100 | % | 241.041.863.027
1.01.01.2.02.01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN :‘;’Sk”"“” pembayaran sejumizh gaj dan tunjangan 12 bulan 164.011.495.754 12 bulan | 164.011.495.754 | 12 | bulan | 180.412.645329 | 12 bulan 198.453.909.862 | 12 | bulan 218.299.300.849 | 12 | bulan 240.129.230.933 | 12 | bulan | 240.129.230.933
pelaksanaan Penatausahaan dan pelaksanaan pembayaran Penatausahaan dan
10101202030 R o et Koo kPO 12 bulan 623340.000 | 12 | bulan 623.340.000 | 12 | bulan 685.674.000 | 12 bulan 754241.400 | 12 | bulan 829.665.540 | 12 | bulan 912632094 | 12 | bulan 912.632.094
10101205 :z;’:‘"'" oo 100 100 % 242.300.000 | 100 % 242.300.000 | 100 % 266.530.000 | 100 % 293.183.000 | 100 % 322.501.300 | 100 % 354,751,430 | 100 % 354.751.430
10101.2.05.02 E:‘f:;l"a:f‘:‘“" Dinas Beserta ATBUL 15 iah pakaian Dinas Beserta Atrbut bagi ASN SKPD 150 Ibr 42.300.000 | 150 Ibr 42.300.000 | 150 Ibr 46.530.000 | 150 Ibr 51.183.000 | 150 | lbr 56.301.300 | 150 Ibr 61.931.430 | 150 | lbr 61.931.430
Bimbingan Teknis Implementasi ljumlah pelaksanaan Bimbingan Teknis Implementasi
Loron205110 0 T PeTene ersuron perondong.Undoasan 12 bulan 200.000.000 | 12 | bulan 200.000.000 | 12 | bulan 220.000.000 | 12 bulan 242.000.000 | 12 | bulan 266.200.000 | 12 | bulan 292820000 | 12 | bulan 292.820.000
10101206 |Administrasi Umum Perangkat Daerah :f;fm"‘::fa‘:‘::‘i’:'::':r::e"g""‘“" Administasi 100 100 % 1.481.794.088 | 100 % 1.481.794.088 | 100 % 1.629.973.497 | 100 % 1.792.970.846 | 100 % 1.972.267.931| 100 % 2.169.494.724 | 100 % 2.169.494.724
Lot0120601[ Ve Komponen inslas o e ontor 20 paket 32.015.000 | 20 paket 32.015.000 | 20 | paket 35.216.500 | 20 paket 38738.150 | 20 | paket 22611965 | 20 | paket 46873162 | 20 | paket 146.873.162
10101.206.01 FVecieon Perletan dan Perengkapen i penyegioan Peralata dan Pertengkapan Kantor 5 paket | s paket | s | paket | s paket | s | paket 5 | paket 5 | paket -
1.01.01.206.03]Penyediaan Peralatan Rumah Tangga jumiah ketersediaan Peralatan Rumah Tangsa 20 paket 4600.000| 20 | paket 4600000 20 | paket 5.060.000 | 20 paket 5.566.000 | 20 | paket 6122600 | 20 | paket 6.734.860 | 20 | paket 6.734.860
i ket ket ket ket aket aket
1.01.01.2,06,05|7enYediaan Barang Cetakan dan umiah penyediaan barang cetakan dan penggandazn 4 pakef 291.947.828 | 4 pakef 20100788 4 | P2 321142611 4 pake 353256872 4 | P 388582559 | 4 | P 427440815 | 4 |ketkegiat|  427.440.815
penggandaan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
1.01.01.206.0[7Yedi3an bahan Bacaandan Peraturan - jumiah bulan ketersediaan Bahan bacaandan 12 bulan 36.480.000| 12 | bulan 36.480.000| 12 | bulan 40.128.000 | 12 bulan 44140800 | 12 | bulan 48554880 | 12 | bulan 53410368 | 12 | bulan 53.410.368
Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
1.01.012.06.09[7 Ve B8 e fapat 12 bulan 1116751260| 12 | bulan 1116751260 | 12 | bulan 1228426386 | 12 bulan 1.351.269.025| 12 | bulan 1.486.395.927 | 12 | bulan 1635.035520 | 12 | bulan 1.635.035.520
10101207 pengadazn " Penuniang Barang Milk Dacrah 100 100 % 607.868.000 | 100 % 607.868.000 | 100 | % 668.654.800 | 100 % 735520280 | 100 | % 809.072.308 | 100 % 889.979.539 | 100 | % 889.979.539
101.01207.02 :;"ff::j:g:f‘"d““ Dinas Operasional ;‘::ﬁz:::::“'“” Kendaraan Dinas Operasional 16 unit 420.000.000 | 16 unit 420.000.000 | 16 unit 462.000.000 | 16 unit 508.200.000 | 16 unit 559.020.000 | 16 unit 614.922.000 | 16 unit 614.922.000
1010120705 pengadsan Mebel jumiah ketersediaan mebel kantor 2 paket 132.868.000 | 2 paket 132868000 | 2 | paket 146.154.800 | 2 paket 160770280 | 2 | paket 176847308 | 2 | paket 194532039 | 2 | paket 194.532.039
101.01.2,07.10[FSE22an Sarana dan Prasarana Gedung - \Jumizh ketersediaan Sarana dan Prasarana Gedung 2 paket 55.000.000 | 2 paket 55.000.000 | 2 paket 60.500.000 | 2 paket 66.550.000 | 2 paket 73.205.000 | 2 paket 80525500 | 2 paket 80.525.500
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
10101208 e e P P dyaton ovanan 1asa Penuniang 100 100 % 940.906.000 | 100 % 940.906.000 | 100 % 1.034.996.600 | 100 % 1.138.496.260 | 100 % 1.252.345.886 | 100 % 1.377.580.475 | 100 % 1.377.580.475
1.01.01.208.01{penyediaan Jasa Surat Menyurat [umiah bulan ketersedian jasa surat menyurat 12 bulan 24000000 12 | bulan 24000000 12 | bulan 26.400.000 | 12 bulan 29.040.000| 12 | bulan 31944000 | 12 | bulan 35138400 | 12 | bulan 35.138.400
penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber i bulan ketersedian Jasa Komunikasi, Sumber
10101208027 0 0 v fom i 12 bulan 916.906.000 | 12 | bulan 916.906.000 | 12 | bulan 1.008.596.600 | 12 bulan 1.109.456260| 12 | bulan 1220401886 | 12 | bulan 1342442075 | 12 | bulan 1.342.442.075
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
10101209 remimins orsean pemerintuman Dacrah | bacrah pemuan Urosan Pemerintahon paerah 100 100 % 1.080.891.500 | 100 % 1.080.891.500 | 100 % 1.188.980.650 | 100 % 1307.878.715 | 100 | % 1.438.666.587 | 100 % 1582533.245 | 100 | % 1.582.533.245
Penyediaan Jssa Pemeliaraan, Biaya [lumiah bulan ketersedian Jssa Pemeliaraan, Biaya
1,01.01.2.09.02 pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 12 bulan 508.400.000 | 12 | bulan 508.400.000 | 12 | bulan 559.240.000 | 12 bulan 615.164.000 | 12 | bulan 676.680.400 | 12 | bulan 744348440 | 12 | bulan 744.348.440
Kendaraan D Iatau Lapangan Lopangan
101.012.09.06 Pemeliarsan erastan dan Mesin Lannya 1271 W1 PR dan Mesn Lannya 12 bulan 281873500 | 12 | bulan 281873500 | 12 | bulan 310.060.850 | 12 bulan 341.066.935 | 12 | bulan 375.173629 | 12 | bulan 412.690.991 | 12 | bulan 412.690.991
1,0101.2.09.07|pemellharaan Aset Tetap Lainnya Pt st Tt Ly angdctrs i 12 12 bulan 290.618.000 | 12 | bulan 290618000 | 12 | bulan 319.679.800 | 12 bulan 351.647.780 | 12 | bulan 386.812558 | 12 | bulan 425493814 | 12 | bulan 425.493.814
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Meningkatian
pelayanan . 10102 ot ondicican daar |+ usia7-15 tahun 84,65 85,25 % 62.568.847.307 | 85,85 % 62.568.847.307 | 86,45 | % | 100.124.990.507 | 87,05 % 105.669.325.387 | 87,65 | % 110.006.168.942 | 88,25 | % 115.861.444.294 | 8825 | % | 517.763.268.437
kesehatanyang  [Indeks Pendidikan Tingkat paritispasi warga negara usia 7-12 tahun
belualitas 10102201 Pengeloaan Pendidkan seclah Dasar |14t Parpast vt 90,09 91,59 % 27.336.985.307 | 91,59 | % 27.336.985.307 | 93,09 | % 27.327.061.907 | 94,59 % 27.299.363.727 | 96,09 | % 27.397.920.916 | 97,59 | % 27.291.246.266 | 97,59 | % | 136.652.578.123
exotarr roratt rorat rotar U exorarr
1,01.022.01.01|pembangunan Unit Sekolsh Baru (USB) [jumiah pembangunan Unit Sekolah Baru (US8) 1 (SDK 1.064.000.000 | 1 (SDK 1.064.000.000| 1 | (SDK 1170.400.000| 1 | Sumber 1.276.800.00000 | 1 | (SDK 1.383.200.00000| 1 | sekolah 1.489.600.000,00 | 5 usb 6.384.000.000
1.01.02.2.01.02|Penambahan Ruang Kelas Baru Jumiah pembangunan Ruang Kelas Baru 2| sekolah 479.000000 | 2 | sekolah 479.000000 | 2 | sekolah 526.900.000 | 2 sekolah 574.800.000,00 | 2 | sekolah 526.900.000,00| 1 | sekolah 242.000.000,00 | 9 '::l;‘f 2.349.600.000
oA
101.02.2.01.03 ::’k“::h"fr“u"a" Ruzng Guru/Kepala ljumlah Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 2 sekolah 479.000.000 | 2 sekolah 479.000.000 | 1 | sekolah 247.000.000 | 1 sekolah 271.700.000,00 | 1 | sekolah 298.870.000,00| 1 | sekolah 328.757.000,00 | 6 |Guru/Ke| 1.625.327.000
10102201 unan Ruang Unit Keseh & Unit Keschatan Sekolah 4 | sekolah 988.000.000 | 4 | sekolah 988.000.000 | 4 | sekolah 988.000.000 | 3 sekolah 741.000.000,00 | 3 | sekolah 741.000.000,00| 3 | sekolah 741.000.000,00 | 17 | sekolah | 4.199.000.000
t
1,01,02.20105|Pembangunan Perpustakaan Sekolah |jumiah Perbangunan Perpustakaan Sekolah 4 | sekolah 943.000.000| 4 | sekolah 943.000.000 | 4 | sekolah 943.000000| 4 | sekolah 943.000.000,00 | 4 | sekolah 943.000000,00| 4 | sekolah 94300000000 | 20 PV 4.715.000.000
101022.010 oo 412" $21o0% Prosarana dan ULltas flumiah Pembangunan sarana,Prasarana dan Utiltas 10 | sekolah 2.470.000.000 | 10 | sekolah 2.470.000.000 | 10 | sekolah | #inunsnnHnsss| 10 | sekolah 2.470.000.000,00 | 10 | sekolah 2.470.000.000,00 10 | sekolah 2.470.000.000,00 | 50 | sekolah | 12.350.000.000
pembangunan Rumah Dinas Kepala [umlah Pembangunan Rumah Dinas Kepala
1010220107 1 | sekolah 271.000.000| 1 | Sekolah 271.000.000| 1 | Sekolah 271.000.000 | 1 Sekolah 271000000 | 1 | Sekolah 271000000 1 | Sekolah 271.000.000| 5 |Sekolah |  1.355.000.000
1,01.02.2.01.08|Rehabiltas Sedang/Berat Ruang Kelas [lumiah ruang kelas SD yang direhabiltasisedang/berat 8 | sekolah 1976000000 | 8 | Sekolah 1.976.000.000 | 8 |Sekolah | 1.976.000.000| 8 Sekolah 1.976.000.000 | 8 | Sekolah 1.976.000000| 8 | Sekolah 1.976.000.000 | 40 | Sekolah |  9.880.000.000
Lo10220109[0on i1 Sedend/ers oo sovang 4 | sekolah 760.000.000| 4 | Sekolah 760.000.000 | 4 | Sekolah 760.000.000 | 4 Sekolah 760.000.000 | 4 | Sekolah 760.000.000| 4 | Sekolah 760.000.000 | 20 | Sekolah | 3.800.000.000
RehabiltasiSedang/Berat Ruang Unit
10102.201.10fp PP Secers umlah Unit Kesehatan Sekolah yang direhab 5 | Sekolah 900.000.000| 5 | Sekolah 900.000.000 | 5 | Sekolah 900.000.000 | 5 Sekolah 900.000.000 | 5 | Sekolah 900.000.000| 5 | Sekolah 900.000.000| 25 | Sekolah |  4.500.000.000
10102.201.11|1NePTSCCNG/BETaLPEIPUSAREN i perpustakaan sekolah yang rehab 4 Sekolah 756.000.000| 4 | Sekolah 756.000.000 | 4 | Sekolah 756.000.000 | 4 Sekolah 756.000.000 | 4 | Sekolah 756000000 4 | Sekolah 756.000.000 | 20 | Sekolah | 3.780.000.000
101.02.201.12 :E:“u"“““zi‘z:;’:/““' sorana, Prasarana jumaf sarana dan prasarana dan uiita sekolah yang 12 | Sekolah 2.214.800.000 | 12 | Sekolah 2.214.800.000 | 12 | Sekolah | 2.214.800.000 | 12 Sekolah 2214800000 | 12 | Sekolah 2.214.800.000| 12 | Sekolah 2.214.800.000 | 60 | Sekolah | 11.074.000.000
1,01.022.01.13|ReN20iMas Sedang/Berat Rumah Dinas - fjumiah Rumah Dinas Kepala sekolah /Guru/Penjaga 1| Sekolah 190.000.000| 1 | Sekolah 190.000.000 | 1 | Sekolah 190.000.000 | 1 Sekolah 190.000000| 1 | Sekolah 190.000.000( 1 | Sekolah 190.000.000| 5 | sekolah 950.000.000
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah |Sekolah yang direhab
nit/pak nit/pak nit/pake Unit/pak
1,01.022.01.14|Pengadaan Mebel Sekolah ljumiah pengadaan Mebeli sekolah 1794 |unit/paket 1,528.000.000 | 1794 |unit/paket|  1528.000.000 | 1.794 |" 'e/‘ P 1.528.000.000 | 1794 | unit/paket 1.528.000.000 | 1.794 | " e/l P 1.528.000000| 1.794 '™ /‘ P 1.528.000.000 | 8.970 '4 P 7.640.000.000
1,01.022.01.15|Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah [jumiah Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah 300 | Buah 300.000.000| 300 | Buah 300.000.000 | 300 | Buah 300.000.000 | 300 Buah 300.000.000 | 300 | Buah 300.000.000| 300 | Buah 300.000.000 | 1.500 | Buah 1.500.000.000
1,01.02.2.01.16|Pengadasn Perlengkapan Sekolah ljumah Pengadaan Perlengkapan Sekolah 53 Unit 595.000.000 | 53 Unit 595.000.000| 53 | Unit 595.000.000 | 53 Unit 595.000.000 | 53 | Unit 595.000.000| 53 | Unit 595.000.000 | 265 | Unit 2.975.000.000
leksempla ksempl ksempla eksempl
1.01.02.2,01.17|pengadaan Perlengkapan Siswa jumlah raport k 13 S0 yang sediakan 3900 | eksemplar 196.400.000 | 3900 |eksemplar 196.400.000 | 4017 & r'"" 202.292.000 |4137,5| eksemplar 208.360.760,00 | 4262 |° a:“” 214611.582,80 | 4389 |© r'"p 221.049.930,28 | 20706 5::"" 1.042.714.273
1010220121 e Sava Personi Peserta Didk :’Q‘“:hjs:izﬁ:"g mendapatkan bantuan biaya 648 Orang 324.000.000 | 648 | Orang 324.000.000 | 648 | Orang | 324.000.000,00 | 648 Orang 324.000.000,00 | 648 | Orang 324.000.000,00| 648 | Orang 324.000.000,00 1.620.000.000
penyelengaraan P Belajar dan Ujian [Tumah sekolah yang mendapatkan kegiatan sosialisasi
1,01.02.2.01.23| b:g‘y;":sjfa:zlk“’s“ elefar dan U [Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta 176 sekolah 44.840.000 | 176 | sekolah 44.840.000 | 176 | sekolah 44.840.000 | 176 sekolah 44.840.000,00 | 176 | sekolah 44.840.000,00| 176 | sekolah 44.840.000,00 | 176 | sekolah 224.200.000
i
penyiapan dan Tindak Lanjut EvaluasiSatuan [Jumiah sekolah yang mendapatkan kegiatan pelatihan
101022.0124) e 2B2N o T e Yot e 176 | sekolah 89.680.000 | 176 | sekolah 89.680.000 | 176 | sekolah 89.680.000 | 176 | sekolah 89.680.000,00 | 176 | sekolah 89.680.000,00( 176 | sekolah 89.680.000,00 | 176 | sekolah 448.400.000
pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas _|Jumlah siswa yang menglkutikegiatan lomba tingkat
1010220125 |Sisy |Provinsi dan Nasional
Penyediaan Pendidik dan Tenaga
1,01.02.2.01.26|Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Pengembangan Karlr Pendidk dan Tenaga
1.01.02.2.01.27|Kependidikan pada Satuan Pendidikan umiah Pendidik dan Tenaga kependidikan SO yang 2 Kegiatan 54.846.000 | 2 | Kegiatan 54.846.000 | 2 |Kegiatan 60.330.600 | 2,06 | Kegiatan 66.363.660,00 | 2 |Kegiatan 73.000.026,00( 2 | Kegiatan 80.300.028,60 | 10 |Kegiatan 334.840.315
lsekolah Dasar Imendapatkan pelatihan pengembangan karir
Pembinasn Kelembagaan dan Manajemen |Jumah Sekolah yang mendapatkan pelathan
1010220128 " e kel o e sekolah 10 | sekolah 71.000.000| 10 | Sekolah 71.000.000| 10 | Sekolah 71000000 10 | Sekolah 71000000 | 10 | Sekolah 71000000 10 | Sekolah 71.000.000 | 50 | Sekolah 355.000.000
1,01.02.2.01.29|engelolaan Dana BOS Sekolah Dasar ljumiah sckolah yan tertib pengelolaan Dana 805 175 | sekolah 10.642.419307 | 175 | sekolah | 10.642.419.307 | 176 |sekolah | 10.698.819.307| 177 | sekolah 10.727.019.307,00 | 177 |sekolah | 10.727.019.307,00| 178 | sekolah | 10.755.219.307,00 | 178 |Sekolah | 53.550.496.535
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|Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah [ingkat paritispasi warga negara usia 13-15 tahun
10102202 pengell dalam pendidikan menengah pertama 7286 74,56 % 9.207.346.000 | 74,56 | % 9.207.346.000 | 7626 | % 9.875.580.600 | 77,96 % 10.123.013.660 | 79,66 | % 10.756.300.026 | 81,36 | % 11.393.250.029 | 83,06 | % 51.355.490.315

1.01.02.2.02.02|penambahan Ruang Kelas Baru jumiah ruang kelas bru yang dibangun 1 kelas 239.500.000 1 kelas 239500000 1 | kelas 263.450.000 | 1 kelas 287.400000,00 | 1 | kelas 31135000000 | 1 | kelas 33530000000 5 | kelas 1.437.000.000
1010220203 ::;"o’:::ft“u”“ Ruang Guru/Kepala jjumlah Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 1 sekolah 239.500.000| 1 sekolah 239.500.000| 1 | sekolah 263.450.000 | 1 sekolah 287.400.000,00 | 1 | sekolah 311.350.000,00 | 1 | sekolah 335.300.000,00 | 5 | Sekolah 1.437.000.000
10102202 Ruang Ruang Unit Kesehatan Sekolah 1| sekolah 247.000000| 1 | sekolah 247.000000 1 | sekolah 271700000 | 1 sekolah 296400000 | 1 | sekolah 320.350.000,00 | 1 | sekolah 34430000000 | 5 | Sekolah |  1.479.750.000
1,01,02.2.02.05 pembangunan Perpustakaan Sekolah -
1,01,02.2.02.06 pembangunan Laboratorium luriah pembangunan Laboratorium SMP 1| sekolah 325000000 1 | sekolah 325000000 1 | sekolah 357.500.000 2 | sekolah 682.500.000
10102202 Ruang jumiah 2 | sekolah 470.000000( 2 | sekolah 470000000 2 | sekolah 517.000.000 | 2 sekolah 564.000.000 | 2 | sekolah 611000000 | 2 | sekolah 611000000 | 10 | Sekolah |  2.773.000.000
1,01,02.2.02.10/pembangunan Fasltas Parkir jumiah Pembangunan Fasiitas Parkic 1| sekolah 239.500000| 1 | sekolah 239.500000 1 | sekolah 263.450.000 | 1 sekolah 287.400.000,00 | 1 | sekolah 31135000000 | 1 | sekolah 33530000000 | 5 | Sekolah |  1.437.000.000
1,01.02.202.11 pembangunan Kantin Sekolah juriah Pembangunan Kanti sekolah 4 | sekolah 254000000 4 | sekolah 254000000 4 | sekolah 279.400000 | 3 sekolah 298.450.000 | 3 | sekolah 317.500.000 | 3 | sekolah 336.550.000 | 17 | Sekolah |  1.485.900.000
10102.202.12{ 52184120 $r2Na, Prasarana dan ULz umih Pembangunan sarana, Prasarana dan Utitas 4 | sekolah 988.000.000| 4 | sekolah 988.000000| 4 | sekolah | 1086.800.000 | 4 sekolah 1.185.600.000 | 4 | sekolah 1.284.400.000 | 4 | sekolah 1.383.200000 | 20 |Sekolah | 5.928.000.000
1010220 2 | sekolah 378000000 2 | sekolah 378000000 2 | sekolah 415.800000 | 2 sekolah 453600000 | 2 | sekolah 491400000 | 2 | sekolah 529200000 | 10 | Sekolah |  2.268.000.000
101.022,0214[[eFSP2S SIonB/BEraRUNGKERS i, g Keas sekolo yang el 3 sekolah 741000000 3 | sekolah 741000000 3 | sekolah 815.100.000 | 3 sekolah 889.200000 | 3 | sekolah 963.300.000 | 3 | sekolah 1.037.400000 | 15 | Sekolah |  4.446.000.000
1010220215 cropp % SedmB/Beratfuang Gury jumizh Ruang Guru Sekolah yang dirchab 2 sekolah 120.000.000{ 2 | sekolah 120000000 2 | sekolah 132.000.000 | 2 sekolah 144.000000 | 2 | sekolah 156.000.000 | 2 | sekolah 168.000.000 | 10 | Sekolah 720.000.000
101.022.02 16[[ oS Sedre it jumiah Ruang Sekolsh yang direhab 2| sekolah 300000000 2 | sekolah 300000000 2 | sekolah 330.000.000 | 2 sekolah 360.000.000 | 2 | sekolah 390.000.000 | 2 | sekolah 420.000.000 | 10 | Sekolah |  1.800.000.000
10102.202.17[ cpopa@ SeNB/BIIAPETPUSENIN i porpustakaan sekolah yangdirhab 1 sekolah 189.000.000( 1 | sekolah 189.000.000| 1 | sekolah 207.900.000 | 1 sekolah 226.800.000 | 1 | sekolah 245700000 | 1 | sekolah 264.600.000 | 5 | Sekolah |  1.134.000.000
1010220 Loboratorium [jumiah g direhab 2 | sekolah 430.000000( 2 | sekolah 430.000000| 2 | sekolah 473.000000 | 2 sekolah 516000000 | 1 | sekolah 537.500.000 | 1 | sekolah 559.000.000 | 8 |Sekolah |  2.515.500.000
Lo102202.10[1 0 jumiah 5 1| sekolah 175000000 1 | sekolah 175000000 1 | sekolah 175.000.000| 1 sekolah 175000000 1 | sekolah 175000000 1 | sekolah 175.000.000( 5 | Sekolah 875.000.000
10102202 s oy P et/ Guru/Peniass 1 sekolah 165000000 1 | sekolah 165000000 1 | sekolah 181.500.000 | 1 sekolah 198.000.000 | 1 | sekolah 214500000 | 1 | sekolah 231000000 | 5 | Sekolah 990.000.000
101.02.2.02.22|RehabltasiSedang/Berat Fasiltas arkir |jumlah Fasitas arkir yang direhab 2 | sekolah 152000000 2 | sekolah 152000000 2 | sekolah 167.200000 | 2 sekolah 182.400.000 | 2 | sekolah 197.600.000 | 2 | sekolah 212.800.000 | 10 | Sekolah 912.000.000
101022022430 e 20 Frosarana Jaman ® 4 sekolah 450.000.000| 4 sekolah 450.000.000| 4 | sekolah 495.000.000 | 4 sekolah 540.000.000 | 4 | sekolah 585.000.000 | 4 | sekolah 630.000.000 | 20 | Sekolah |  2.700.000.000
1,01,02.2.02.25 pengadaan Mebel Sekolah luriah Pengadaan Mebel Sekolah 2 | sekolah 350000000 2 | sekolah 350000000 2 | sekolah 385.000.000 | 2 sekolah 420000000 | 2 | sekolah 455.000.000 | 2 | sekolah 490.000.000 | 10 | Sekolah | 2.100.000.000
1,01,02.2.02.26|pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah
101.02.2.02.27|pengadaan perlengkapan Sekolah jumiah Pengadaan erlengkapan Sekolah 4 | sekolah 600.000.000( 4 | sekolah 600.000.000 4 | sekolah 660.000.000 | 4 sekolah 720000000 | 4 | sekolah 780000000 | 4 | sekolah 840.000.000 | 20 | Sekolah |  3.600.000.000
1,01,02.2.02.28|pengadaan Perlengkapan siswa jumiah Pengadaan perlengkapan siswa 2000 | ks 75.000.000| 2000 | ks 75.000.000( 2000 | ks 75.000.000 | 2000 eks 75.000.000 | 2000 | ek 75.000.000 | 2000 | eks 75.000.000 | 10000 | ks 375.000.000
10102.2.02.32] ::::::‘ijzmgah P pidic i '8 menerima bantuan beasiswa 750 org 850.000.000| 750 org 850.000.000| 750 org 850.000.000 | 750 org 850.000.000 | 750 org 850.000.000 | 750 org 850.000.000 | 3750 | org 4.250.000.000
1,01,02.2.02.35 pengadaan AlatPraktk dan Peraga Siswa
1010220236 Z:;V:z::?:‘:”’“’ Belajar dan Ujlan oot et o Proses Belajar dan 3 Kegiatan 250.000.000| 3 | Kegiatan 250.000.000| 3 |Kegiatan 250.000.000 | 3 Kegiatan 250.000.000 | 3 |Kegiatan 250.000.000 | 3 | Kegiatan 250.000.000 | 15 |Kegiatan|  1.250.000.000
L2202 T v o8 s ctond e et peathan 25 | sekolah 175000000 25 | Sekolah 175.000000 25 | Sekolah 175.000000 | 25 | Sekolah 175.000.000 | 25 | Sekolah 175.000.000 | 25 | Sekolah 175.000.000 | 25 | Sekolah 875.000.000
10102.202 3850 7o M Bakatdan Kreativias - Jumiah sowa yang mengitiegiatan lomoa ingiat 26 | Sekolah 475.000000| 26 | Sekolah 475.000.000| 26 | Sekolah 475000000 | 26 | Sekolah 475.000.000 | 26 | Sekolah 475.000.000 | 26 | Sekolah 475.000.000 | 130 | Sekolah |  2.375.000.000

[Penyediaan Pendidk dan Tenaga
1,01.02.20239 Kependdikan bagiSatuan Pendidikan

T P
1,01.02.2.02.40 kependidkan pada Satuan Pendidkan 2| Kegiatan 54846000 | 2 | Kegiatan 54.846.000| 2 |Kegiatan 60.330.600 | 2,06 | Kegiatan 66.363.660,00| 2 |Kegiatan 73.000.026,00| 2 | Kegiatan 80.300.028,60 | 10 |Kegiatan 334.840.315

sekolah Menengah ertama
1010220241 T T e e emeraen sekoah 5 | Kegiatan 175000000 5 | Kegiatan 175.000000| 5 |Kegiatan 175000000 | 5 | Kegiatan 175000000 | 5 |Kegiatan 175.000.000 | 5 | Kegiatan 175.000.000 | 25 |Kegiatan 875.000.000
1010220242 :Zr"gf:z“” Dana BOS Sekolsh Menengah | 121 sekolah yang tertib pengelolaan Dana 80S 1 :r:‘t’:kl 75.000.000| 1 :r‘\‘t’:kv 75.000.000 1| Aplikasi 75.000.000
it S 1| Kegiatan 25.000.000( 1 | Kegiatan 25.000.000( 2 |Kegiatan 75.000000 | 1 Kegiatan 25000000 | 1 |Kegiatan 25.000.000 | 2 | Kegiatan 75.000.000 | 6 |Kegiatan 225.000.000
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10102203 :’::5:']"'“" Pendidikan Anak Usia Dini ::::;:‘L’:““" warga negara usia 5-6 tahun 66,55 67,65 % 17.107.200.000 | 67,65 % 17.107.200.000 | 68,75 % 46.730.032.000 | 69,85 % 50.594.632.000 | 70,95 | % 53.109.632.000 | 72,05 % 56.864.632.000 | 72,05 | % 244.664.690.000
Gedung Gedung Gedung Gedung Gedung Gedung
Kantor Kantor Kantor Gedung Kantor Kantor Kantor
Ruang Ruang Ruang Kantor Ruang Ruang Ruang
m las Kelas Kelas Ruang Kelas Kelas Kelas Kelas
010220301 € [jomiah 3 el .000. . X 000, 500,000, 3.000.000.000 1 3500000000 5 12.500.000.000
o Guru PAUD Guru PAUD. b roilet/we 15000000001 L piijet/we 15000000001 1 roore| 20000000001 1y etwe 25000000001 1y, Toilet/wc Toilet/wc
dan dan dan dan sanitasi cdan dan dan
sanitasi sanitasi sanitasi sanitasi sanitasi sanitasi
s util Jah s util Paving Paving Paving B Paving Paving Paving
arana titas [jumial arana, titas .
20302 g .000. .000. X 1 | Paving Block 1.600.000. 1 2. X 1 2.400.000. . X
101.02 It P 1 Block 800.000.000| 1 Block 800.000.000| 1 Block 1.200.000.000 aving Blocl 600.000.000 Block 000.000.000 Block 00000000 5| "AC 8.000.000.000
Rehabiltas Sedang/Berat Gedung/Ruany e reTew e Rehap reTw e e
1010220303 © SR8 jumiah 2 Ruang 450.000.000| 2 Ruang 450.000.000| 2 | Ruang 450.000.000( 2 450000000 2 | Ruang 450000000 2 | Ruang 450.000.000( 10 | Ruang 2.250.000.000
Kelas/Ruang Guru PAUD Ruang Kelas
Rehabiitasi Sedang/Berat . [umiah sarana utiitas PAUD yang Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
1010220800 o0y s 2 PAUD 200.000.000| 2 oAUD 200.000000| 2 |Lembaga 400.000.000| 2 SAUD 600000000 2 |Lembaga 800000000 2 | "L 1.000.000.000| 10 |Lembaga|  3.000.000.000
Pemelinaraan Rutin Gedung/Ruang
101.02.2.03.05 Kelas/Ruang Guru PAUD 0 N
101.02.2.03.06 Pemelaraan Rutin Sarans, Prasarana dan o
01.02:2.03.06) Utilitas PAUD -
1.01.02.2.03.07|Pengadaan Mebel PAUD ljumiah Pengadaan Mebel PAUD 5 | lembaea 150000000| 5 | lembaee 150.000000| 5  |Lembaga 150.000.000 5 Lembaga 150.000.000| 5 |Lembaga 150.000000| 5 | eMPaER 150.000.000| 25 |Lembaga 750.000.000
PAUD PAUD PAUD PAUD
Lemb: Lemb: Lemb: Lemb:
1.01.02.2.03.08]Pengadaan Alat Rumah Tangga PAUD jumiah Pengadaan Alat Rumah Tangg PAUD 5 embaga 250000000 5 embaga 250.000000| 5 |Lembaga 250.000.000| 5 embaga 250000000 5 |Lembaga 250000000 5 | €m0 250.000.000| 25 |lembaga|  1.250.000.000
PAUD PAUD PAUD PAUD
lembaga lembaga 10 10 10 10
1.0102.2.03.09|Pengadaan Perlengkapan PAUD jumiah Pengadaan Perlengkapan PAUD 10 550.000.000| 10 550.000.000 10 550.000.000| 10 | 10lembaga 550.000.000| 10 550.000.000| 10 550.000.000| 50 2.750.000.000
PAUD PAUD lembaga lembaga lembaga lembaga
1.01.02.2.03.10]Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD. ljumiah Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD 6420 anak 963.000.000 | 6420 |  anak 963.000.000 | 6420 | anak 963.000.000 | 6420 anak 963.000.000 6420 | anak 963.000.000| 6420 | anak 963.000.000 | 32100 | anak 4.815.000.000
101.02:203a1fpoNecan 8va Personi Pesers Didle - |jumiah peserta idk PAUD yang menerima bantuan 274 anak 164.400.000| 274 | anak 164.400.000| 300 | anak 180.000.000| 325 anak 195.000.000 350 | anak 210.000.000| 400 | anak 240.000.000( 1649 | anak 989.400.000
1.01.02.2.03.12| :i“g“”"““ Praktik dan Peraga Siswa |, 11, pengadaan Alat Prakiik dan Peraga Siswa PAUD 30 pkt 300.000.000 | 30 pkt 300.000.000 | 30 pkt 300.000.000| 30 pkt 300.000.000 30 pkt 300.000.000| 30 pkt 300.000.000| 150 pkt 1.500.000.000
™~ ™~ T~
u i TKN, SKB TKN, SKB g TKN, SKB d TKN, SKB g
1.01.02.2.03.13(Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD jumiah lembaga PAUD yang menerima biaya untuk 8 430000000 8 430.000.000| 8 kB 430.000.000| 8 N 430000000 8 SKB 430.000.000| 8 430.000.000| 40 | SKB 2.150.000.000
penyelenggaraan proses belajar ,Rumpin ,Rumpin ,Rumpin . ,Rumpin }
1.01022.03.1afp7Y2Pn don Tindak anjut Evaluasisatuan jumi sekolan yang mendapatkan kegiata pelathan 6 kegiatan 1.400.000.000| 6 | kegiatan 1.400.000.000| 6 | kegiatan|  1.600.000.000| 6 kegiatan 1.750.000.000| 6 | kegiatan 1.870.000.000| 6 | kegiatan 1.990.000.000| 30 |kegiatan|  8.610.000.000
Penyediaan Pendidic dan Tenaga [jumiah Pendicik dan Tenaga Kependidican bagi Satuan
FICEL T v o s menerima o bays oot 583 orang 5.596.800.000| 583 | orang 5.596.800.000| 600 | orang 6.296.400.000| 600 orang 6.996.000.000| 600 | orang 6.996.000.000| 600 | orang 6.996.000.000 | 2983 | orang | 32.881.200.000
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga |jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
101022088 atuan Pendiln PAUD.[Sataan pencidikan PAUD yong mengiktpelathan 221 org 160.000.000 | 221 org 160.000.000 | 225 | org 160.000.000 | 225 org 160.000.000| 225 | org 160.000.000| 225 org 160.000.000| 1121 | org 800.000.000
1.01.02.2.03.17] P:z;‘"“” Kelembagaan dan Manajemen |, ) 221 lbg 120.000.000 | 221 lbg 120.000.000 | 221 Ibg 120.000.000| 221 lbg 120.000.000| 221 Ibg 120.000.000| 221 Ibg 120.000.000| 1105 Ibg 600.000.000
1.01.02.2.03.18]Pengelolaan Dana BOP PAUD, E:;vv\::;év;i/se;manyang mendapatkan bantuan 6420 anak 4.073.000.000 | 6420 | anak 4.073.000.000| 6500 | anak 4.121.000.000 | 6700 anak 4.241.000.000 | 7000 | anak 4.421.000.000| 7500 | anak 4.721.000.000 | 34120 | anak | 21.577.000.000
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gara usia 7-18 tahun
1.01.02.208 oo Koot vang belum menyelesaikan pendidikan dasar dan 3025 81,75 % 8.917.316.000 | 81,75 % 8.917.316.000 | 8345 | % 16.192.316.000 | 85,15 % 17.652.316.000 | 86,85 | % 18.742.316.000 | 8855 | % 20.312.316.000 | 90,25 | % 85.090.510.000
tonformalfKesetaraar Imenengah dan pendidikan kesetaraaan
Kelas/Ruang | jumlah Kelas/Ruang.
101022080175 SR it v 2 PKBM 400,000,000 | 2 PKBM 400.000000| 2 | PKBM 400.000.000 | 2 PKBM 400.000000| 2 | PKBM 400.000000| 3 | PKBM 600.000.000| 11 | PKBM |  2.200.000.000
Utiitas | jumiah Utiitas
1010220802000 B SRS P kot ool oaroren 2 PKBM 200.000.000 | 2 PKBM 200.000000| 2 | PKBM 200.000.000 | 2 PKBM 200.000000| 2 | PKBM 200.000000| 3 | PKBM 300.000.000| 11 | PKBM |  1.100.000.000
101022080772 erew Hebe Pendidion jumlah pengadaan Meubeler PKBM 2 PKBM 50.000.000 | 2 PKBM 50.000000 | 2 | PKBM 50.000.000 | 2 PKBM 50.000.000 | 2 | PKBM 50.000.000 | 3 | PKBM 75.000.000 | 11 | PKBM 275.000.000
1.01.02.2.08,09]/ 2020 Perlengkapan Pendidikan Jumiah pengadaan perlengkapan Pendidian 12 180.000.000 | 12 180.000.000 | 12 |PKBM/SK|  180.000.000 | 12 | PKBM/SKB 180.000.000 | 12 | PKBM/S 180.000.000 | 12 | PKBM/SK 180.000.000 | 60 | PKBM/S 900.000.000
untuk PKBM PKBM/SKB PKBM/SKB
enyediaan Biaya Personil Peserta Didik
1.01.02.2.04.10 INonformal/Kesetaraan - - . - - - - - - . . N o - -
engadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
1.01.02.2.04.11] INonformal/Kesetaraan . - - - - - - - . . - - o . -
[enyelenggaraan Proses Belsjar jumah embaga yang menyelenggaran Proses Belsiar
10102.200.12 . . 546,516 . . 1.546.516.000 PKBM/S 1.546.516.000 PKBM/SK 1.546.516.000 | 12 |PKBM/S|  7.732.580.000
INonformal/Kesetaramn PKEM/SKE 12 PKBM/SKB 1.546.516.000 | 12 PKBM/SKB 1.546.516.000 PKBM/SK|  1.546.516.000 PKBM/SKB /! /! /s
Penyiapan dan Tindak Lanjut EvaluasiSatuan | jumiah pelaksanaan Kegiatan HAI, GTK, Lomba lomba
1,01.02.2.04,13|pendidikan di Pendidikan Totur/Pamong Belsar dan Program 1 (satu) Desa 1 4 | Kegiatan 850.000.000| 4 | Kegiatan 850.000.000| 4 |Kegiatan|  950.000.000 | 4 Kegiatan 970.000.000 | 4 | Kegiatan 980.000.000| 4 | Kegiatan 990.000.000 | 20 | Kegiatan|  4.740.000.000
INonformal/Kesetaraan (satu) Pokiar Kesetaraan
[Penyediaan Pendidik dan Tenaga jumlah PTK yang menerima insentip Ponpes/madin
1.01.02.2,04.14|Kependidikan bagi Satuan Pendidikan A 357 | orang 1.782.000.000 | 357 | orang 1.782.000.000 | 357 | orang | 1.782.000.000 | 357 orang 1.782.000.000 | 357 | orang 1.782.000.000 | 357 | orang 1.782.000.000 | 1785 | orang |  8.910.000.000
[Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga jumlah lembaga yang mengikuti Kegiatan Pelatihan
1,01022.00:15 Kependidikan pada Satuan Pendidikan |70 0287 YanE menglu ke 52 |PKBM/SKB 220.000.000 | 52 |PKBM/SKB 220000000 52 [PKBM/SK|  220.000.000 | 52 PKBM/SKB, LKI 220.000.000 | 52 |PKBM/S 220.000.000 | 52 |PKBM/SK 220.000.000 | 260 |PKBM/S |  1.100.000.000
INonformal/Kesetaraan peneienser LKP LKP 8, LKP KB, LKP B, LKP KB, LKP
1010220416 STE22n Kelembagaan dan Manajemen | jumizh lembaga yang mengikuti Kegiatan Pembinaan 52 |PKBM/SKB 150.000.000 | 52 |PKBM/SKB 150.000.000 | 52 [PKBM/SK 150.000.000 | 52 PKBM/SKB, LKI 150.000.000 | 52 | PKBM/S 150.000.000 | 52 |PKBM/SK 150.000.000 | 260 | PKBM/S 750.000.000
|Sekolah Nonformal/Kesetaraan Lembaga PKBM/SKB dan LKP
LKP. LKP. B.LKP KB, LKP. B.LKP KB, LKP.
[Pengelolaan Dana BOP Sekolsh jumiah lembaga yang mendapatkan dana Operasional
1010220817 0% 000 PO o e 2 | awske 3538800000 | 12 |, 00 0| 3538800000| 12 |PKBM/SK| 3538.800000| 12 | PKBM/SKE 3538.800.000 | 12 |PKBM/S 3538.800.000 | 12 |PKBM/SK 3.538.800.000 | 60 |PKBM/S | 17.694.000.000
PAUD dan
101052 100 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 | % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 | % 250.000.000
Masyarakat IMasyarakat yang mandiri
[Penerbitan lzin PAUD dan Pendidikan |Persentase ketepatan waktu pemberian hibah uan;
10105202 Nonformalyang iseenggarakanoleh [1°"4r12% e ek Peleran nEon vane 100 588 % 250.000.000 | 5,88 % 250.000.000 | 23,53 | % 250.000.000 | 47,06 % 250.000.000 | 76,47 | % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 | % 250.000.000
Masyaralat
1moszuzos"“"‘”““PA”“““”:E’L";SZ:‘;Z.’"'”“‘ ‘“'"‘“‘E”'”gaPA”D“”p‘""‘:;:‘;:::ﬂ"”“‘“”g 600gtk 1 Lembaga 250.000.000| 1 | Lembaga 250.000.000 | 3 |Lembaga 250.000.000 | 4 Lembaga 250.000.000| 5 |Lembaga 250.000.000 | 4 | Llembaga 250.000.000 | 17 |Lembaga 250.000.000
o . . T o s0s | 7536 75,36 75,36 75,36 75,36 75,36 75,36
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA Persentase peningkatan angka jumlah guru PNS yang | 7536 80;
101042 e o oAUD, st sam iy sr0n | 8039 % 200.000.000 (80,39 % 200.000.000 (80,39 % 240.000.000 (80,39 % 300.000.000 (80,39 % 300.000.000 (80,39 % 360.000.000 (80,39 % 1.400.000.000
97,04 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04
Kualitas
1.01.04.201 e e oo 100 100 % 200.000.000 | 100 % 200.000.000 | 100 % 240.000.000 | 100 % 300.000.000 | 100 % 300.000.000 | 100 % 360.000.000 | 100 | % 1.400.000.000
Perhitungan dan Pemetaan Pendicik dan
1m0420101;Z::f“&?;"{::‘::’;:‘“;;z:?E"“'h" ‘k:”“n‘::i‘;::::‘fkj:::‘k’:j"E‘““"““"“‘"Sk“““ 600 Ptk 600 ptk 100.000.000 | 650 ptk 100.000.000 | 700 ptk | Rp 120.000.000 | 750 ptk Rp 160.000.000 | 800 ptk | Rp 140.000.000 | 850 ptk | Rp 180.000.000 | 2100 | ptk 700.000.000
INonformal/Kesetaraan
Penataan pendistribusian Pendidik dan
[renaga Kependidikan bagi Satuan Jumiah guru yang menerima pelatinan selksi kepala
101082010 e e ian Lot a0pk W ptk 100.000.000 | 40 ptk 100.000.000 | 40 ptk | Rp 120.000.000 | 40 ptk Rp 140.000.000 | 40 ptk |Rp  160.000.000 | @ ptk | Rp 180.000.000 | 70 | ptk 700.000.000
INonformal/Kesetaraan

78




7 D) ) g, o
f/[)/,//y/,// (//////,/ f/}”///////’//// ///// r,/{ //4///7//////

.f///fégf/////// f/jj// /gers? f///\/}/// s 0

Persentase jumlah lembaga adat tingkat

22202 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 5,88 5,88 % 400.000.000 | 5,88 % 400.000.000 | 2353 | % 440.000.000 | 47,06 % 500.000.000 | 76,47 | % 500.000.000 | 100 % 560.000.000 | 100 | % 2.400.000.000
uoltas keniduPan lgudaya Balangan pembinaan Lembaga Adat yang
e |vang Telestarian 22,0203 Penganutnya dalam Daerah Persentase Lembaga adat yang dibina dengan baik 5,88 588 % 400.000.000 | 5,88 % 400.000.000 | 2353 | % 440.000.000 | 47,06 % 500.000.000 | 76,47 | % 500.000.000 | 100 % 560.000.000 | 100 | % 2.400.000.000
Kabupaten/Kota
222.02.2.03.01] zﬂ:z:ﬁjﬁ"m ‘;i“f:x’:;‘fxn 'l’”ﬂ"’aﬂs" iififmfﬁf;‘ii :da! yang dilindungi, dikembangkan 1 Lembaga 100.000.000 1 Lembaga 100.000.000 | 3 |Lembaga| Rp 120.000.000 | 4 Lembaga | Rp 160.000.000 | 5 |Lembaga| Rp 140.000.000 | 4 | Lembaga | Rp 180.000.000 | 17 |Lembaga 700.000.000
Pembinaan Sumber Daya Manusi, Lembaga, |Jurmlah Kegiatan Pembinaan SDM, lembaga dan
2220220302 oo SUrber Dy Sl s ® 30 orang 100.000.000 | 30 | orang 100.000.000| 40 | orang | Rp 120.000.000 | 50 orang | Rp 140.000.000| 60 | orang |Rp  160.000.000| 70 | orang |Rp 180.000.000| 70 | orang 700.000.000
2220220303 :y:‘:::f;::;::"d:;m’m mi ::’f;::;: Prasarana Pembinaan Lembaga 1 |Buah/unit 200.000.000| 1 | Buah/Unit 200.000.000| 1 [Buah/Uni{ Rp 200.000.000 | 1 Buah/Unit | Rp 200.000.000| 1 Buah/Unif Rp 200.000.000| 1 [Buah/Unit| Rp 200.000.000| 5 [Buah/Uni{  1.000.000.000
ROGRAM PENGEMBANGAN Kesenan |PE75entase penduduk usa 10 tahun ke atas yang
22203 roSoA pernah terlbat sebagai pelaku/pendukung 50 50 % 278.175.000 | 50 % 278.175.000 | 625 | % 420.000.000 | 75 % 590.000.000 | 875 | % 760.000.000 | 100 % 930.000.000 | 100 | % 2.978.175.000
pertunjukan seni
embinaan Keseian yong Masyarakat /4TI 3 event kebudayaan yang dibuat dengan
22203201 by o Drapeny a8 bt anerdampsk g e 3 3 grup 278.175.000 | 3 grup 278.175.000| 5 | grup 420.000.000 | 7 grup 590.000.000| 9 | grup 760.000.000 | 10 | grup 930.000.000 | 10 | grup 2.978.175.000
peningkatan Pendidikan dan pelatihan |lumlah penduduk usia 10 ahun ke atas yang.
222020001 e enian Trdional|memonton sexars angeung pertuniubon sent 30 orang 178175.000 | 30 | orang 178.175.000| 40 | orang 300.000.000| 60 orang 450.000.000 70 | orang 600.000.000 80 | orang 750.000.000 | 280 | orang 2.278.175.000
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga _[Jumiah Lembaga kesenian tradisional yang,
22203201037 SaPSTe ditingkatian kapasitas tta kelolanya dengan bk 3 grup 100.000.000 | 3 grup 100.000.000| 5 | grup 120.000.000| 7 grup 140000000 9 | grup 160.000.000| 10 | grup 180.000.000 | 10 | grup 700.000.000
2220, PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH :;:T:;‘/‘k'_ff:i"g"‘“" kegiatan pembinaansefarah | 33,33 33,33 % 344.845.000 | 33,33 % 344.845.000 | 50 % 380.000.000 | 66,667 % 425.000.000 | 83,33 | % 470.000.000 | 100 % 520.000.000 | 100 % 2.139.845.000
2.22.082,01. ;:':r‘:‘:;:';::‘i""::/;:::' dalam1(satu) |, " ah Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokl Kab/Kota 2 2 Kegiatan 344.845.000 | 2 | Kegiatan 344.845.000 | 3 |Kegiatan 380.000.000 | 4 Kegiatan 425.000.000| 5 |Kegiatan 470.000.000 | 6 | Kegiatan 520.000.000 | 6 |Kegiatan|  2.139.845.000
pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan [Jumlah Peserta yang mengikuti kegiatan pembinaan
2220420101 ot 100 | orang 70.000.000 | 100 | orang 70.000.000 | 120 | orang 80.000.000| 150 orang 90.000.000| 170 | orang 100.000.000| 200 | orang 110.000.000 | 740 | orang 450.000.000
222002,0102) e 40 4o Fresean ol Sarana dan Prasarana Pembinaan searah yang 1 Buah 200000000 | 1 Buah 200000000 1 | Buah 200.000.000| 1 Buah 200000000 1 | Buah 200.000.000 1| Buah 200000000 5 | Buah 1.000.000.000
2.22.04.2,01.03 ;::;"j::‘““ I [umizh 0 '“':“" ke atas yang 100 orang 74.845.000 | 100 orang 74.845.000 | 150 | orang 100.000.000 | 200 orang 135.000.000| 250 | orang 170.000.000| 300 | orang 210.000.000 | 1000 | orang 689.845.000
PROGRAM PELESTARIAN DAN Persentasi cagar budaya terlestarikan dan terkelola
22205, [sdiivediaai N Wity 66,7 66,7 % 954.870.000 | 66,7 % 954.870.000 | 73,33 | % 1.045.000.000 | 80,0 % 1.240.000.000 | 86,67 | % 1.435.000.000 | 100 % 1.590.000.000 | 100 | % 6.264.870.000
Penetapan Cagar Budaya i
22205201 e oy persentase Cagar Budaya yang ditetapkan 100 100 % 450.000.000 | 100 % 450.000.000 | 8333 | % 470.000.000 | 69,6 % 590.000.000 | 70,37 | % 710.000.000 | 66,67 | % 740.000.000 | 66,67 | % 2.960.000.000
222.05.2,01.01[pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya [ Jumiah cagar budaya teregister 15 | Buah/Unit 150.000.000 | 15 | Buah/Unit 150.000.000 | 18  [Buah/Uni 170.000.000 | 23 | Buah/Unit 190.000.000 | 27 Buah/Uni 210.000.000 | 30 |Buah/Unit 240.000.000 | 30 Buah/Uni 960.000.000
2.2205.201.02|penetapan Cagar Budaya Jumiah Cagar budaya yang ditetapkan 15 | Buah/Unit 300.000.000 | 15 | Buah/Unit 300.000.000 | 15 [Buah/Uni 300.000.000 | 16 | Buah/Unit 400.000.000 | 19 Buah/Uni 500.000.000 | 20 [Buah/Unit] 500.000.000 | 20 [Buah/Unif  2.000.000.000
12.22.05.2,02. :::5:':"::;;:‘:" Budaya Peringkat Persentase cagar budaya yang dikelola 66,7 66,7 % 504.870.000 | 66,7 % 504.870.000 | 73,333 % 575.000.000 | 80 % 650.000.000 | 86,67 % 725.000.000 | 100 % 850.000.000 | 100 % 3.304.870.000
2.22.05.202.01fpelindungan Cagar Budaya Jumiah cagar budaya diindungi 10 |Buah/Unit 258.000.000 | 10 | Buah/Unit 258.000.000 | 11 [Buah/Uni 300.000.000 | 12 | Buah/Unit 350.000.000 | 13 Buah/Uni 400.000.000 | 15 [Buah/Unit 500.000.000 | 15 [Buah/Unif  1.808.000.000
05202 agar Budaya Jumiah cagar budaya dikembangkan 1 |Buah/Unit 200.000.000 | 1 |Buah/Unit 200.000.000 | 1 [Buah/Uni 200.000.000 | 1 | Buah/Unit 200.000.000 | 1 Buah/Uni 200.000.000 | 1 [Buah/Unit 200.000.000 | 5 [Buah/Uni{  1.000.000.000
2.22.052,02.03|pemanfaatan Cagar Budaya [umiah cagar budaya dimanfaatian 2 |Buah/Unit 46.870.000 | 2 |Buah/Unit 46.870.000 | 3 [Buah/Uni 75.000.000 | 4 | Buah/Unit 100.000.000 | 5 Buah/Uni 125.000.000 | 6 [Buah/Unit 150.000.000 | 6  [Buah/Uni 496.870.000
Jumiah 234.102.182.669 234.102.182.669 288.915.980.403 313.591.914.271 338.800.516.712 367.658.726.840 780.783.440.963
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BAB ViII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada pembahasn ini akan disajikan indikator kinerja yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator
kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan

dalam Tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.21

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPIJMD

Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan"

Tujuan Menigkatnya Indeks Pendidikan

Kondisi Awal Kondisi
INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 .
RPJMD Akhir RPIMD
Angka rata-rata lama sekolah 7,55 7,82 8,09 8,36 8,63 8,9 9,17 9,17
1
angka Harapan lama sekolah 12,46 12,59 12,72 12,85 12,98 13,11 13,24 13,24
Misi Ke-5 : "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif"
Tujuan Menigkatnya Pelestarian Budaya Asli Balangan
Kondisi Awal Kondisi
INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RPJMD Akhir RPIJIMD
2 Persentase Pengembangan Seni dan Budaya 48 52 58 68 81 87 100 100
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Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Balangan 2021-2026 diharapkan dapat dijadikan sebagai acuan dan arah bagi

pelaksanaan pembangunan pendidikan di Kabupaten Balangan. Untuk

mewujudkan rencana-rencana tersebut dan dapat diimplementasikan dengan

efisien dan efektif maka perlu :

1.

Adanya kesadaran dan kemauan dari seluruh jajaran pendidikan di
Kabupaten Balangan untuk memahami dengan baik konsep-konsep yang
tersurat maupun yang tersirat di dalam visi dan misi yang telahdi sepakati
bersama.

Adanya komitmen seluruh jajaran pendidikan untuk membangun
koordinasi dan sinergitas dalam melaksanakan pembangunan pendidikan
agar tercipta integrasi program, kegiatan dan sub kegiatan.

Adanya konsistensi untuk senantiasa beradaptasi terhadap situasi yang
kompetitif dan transparan yang menjadi tuntutan masyarakat, dalam arti
mampu menarik manfaat dari setiap kegiatan secara optimal dengan
meminimalisasi dampak negatif.

Optimalisasi tugas, fungsi danperan kelembagaan dan mobilisasi seluruh

potensi agar dapat melaksanakan setiap rencana yang telah ditetapkan.

Demikian Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan, mudah mudahan bisa memberikan
kontribusi yang benar-benar strategis bagi pelaksanaan pembangunan
pendidikan.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis atau RENSTRA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 merupakan dokumen
perencanaan jangka menengah yang disusun dengan berpedoman pada
RJPMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 serta sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi. Renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan.

Dengan ditetapkannya visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program, kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis
Pembangunan Pendidikan Kabupaten Balangan  Tahun 2016-2021 ini,
diharapkan menjadi acuan pelaksanaan tugas-tugas organisasi dalam lima
tahun kedepan sehingga dapat memberikan kontribusi dalam pencapaian visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Balangan. Keberhasilan pencapaian target
kinerja pembangunan pendidikan di Kabupaten Balangan selama lima tahun ke
depan bergantung pada kemitraan antara Pemerintah, Pemerintah Kabupaten
Balangan dan OPD serta peran serta masyarakat dan stakeholder pendidikan
utamanya dalam pelaksanaan rencana kerja OPD. Renstra yang tersusun ini
sekaligus sebagai dasar evaluasi dan laporan atas kinerja lima tahunan dalam
pembangunan pendidikan.

Dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang
tertuang dalam Rencana Strategis Pembangunan Pendidikan Kabupaten
Balangan 2021-2026 tetap memperhatikan dinamika penyelenggaraan
pembangunan pendidikan yang berkembang sesuai tuntutan masyarakat dan
diberlakukan secara nasional atau dipandang strategis dalam lingkup regional
maka dimungkinkan dilakukan perubahan atau revisi RENSTRA sesuai
kebutuhan organisasi.

Efektifitas RENSTRA ini memerlukan dukungan dan kesamaan

langkah seluruh komponen para pemangku kepentingan bidang pendidikan
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untuk mewujudkan tujuan pembangunan pendidikan di Kabupaten Balangan
khususnya dan tujuan pendidikan nasional dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yaitu
manusia yang beriman dan bertagwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan
berbudi pekerti luhur, memiliki pengetahuan dan keterampilan, kesehatan
jasmani dan rohani, kepribadian yang mantap dan mandiri serta rasa tanggung

jawab kemasyarakatan dan kebangsaan.
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Tabel T-C.27

Kabupaten Balangan
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator " Unit Kerja
program, Kegitan danSub Kinerja Tujuan, ":’:f;:‘:':“ Perangkat
Tujuan Sasaran Kode rogram, feg: ut Sasaran,Pr - isi Kinerj: ir peri Daerah Lokasi
4 Kegiatan saran,Program Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 ‘Tahun 2023 ‘Tahun 2024 ‘Tahun 2025 ‘Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra
(outcome) dan b Perangkat Daerah nanggung-
rencanaan
Kegiatan (output) jawab
target Rp target Rp target Rp target "o target Rp target ®p target Rp
f 3 3 : 0 G 7 0 v 0 s o £y 3 £ fry = 5 £ ) ) @
Meringeatian ova
pelaanan | Indeks pendidkan
endeton i rnoiaa w | w0 | % szesseatees | 100 | % noersseassa | 100 | % wanmse | 00 | % aessi0as0as3 | 100 | % moisesan | 100 | % smaersoasss | w0 | % 2arswransas
Sekuaias
| Pt keteptanwakes
Lononz0n Prenaraan STE 0 e anplsporndokumen | 100 100 % 407900000 | 100 % 135.350.000 | 100 % 148.885.000 | 100 % 163.773.500 | 100 % 180150850 | 100 % 198.165.935 | 100 % 164.345.225
vluas Kinerja Perangkat Doers perencanaan dan dokumen evaluasi
1010120101 5 dokumen 341.100.000 5 dokumen 8.650.000 5 dokumen 9.515.000 5 dokumen 10.466.500 5 dokumen 11.513.150 5 dokumen 12.664.465 5 dokumen 12.664.465
1010120107 | evalas Kinera erangiar Daeran (1751 ke bl Kt 2 dokumen 66.800.000 | 2 | dokumen 126700000 | 2 dokumen 139370000 | 2 dokumen 153.307.000 | 2 | dokumen 168637.700 | 2 | dokumen 185.501.470 | 2 | dokumen 151.680.760
perantse ketepstan waktu
1.01.01.2.02  Administras Keuangan Peranghat lolaan administrasi keuangan 100 100 % 71.237.734.096,84 | 100 % 215.670.528.766 100 % 237.237.581.643 100 % 260.961.339.807 100 % 287.057.473.788 | 100 % 315.763.221.166 | 100 % 241.041.863.027
paerah perangkat daerah
1010120201 penycian Gl an Turangan Sk | PSR pembayran i 12 bulan 71.081.653.296,84 12 | buan 214.943.662.366 12 bulan 236438028603 | 12 bulan 260081831463 | 12 | bulan 286090014609 | 12 | buian 314699016070 | 12 | bulan 240.129.230.933
pessanaan pembiyaran
1.01.01.2.02.03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan 12 bulan 156.080.800 12 bulan 726.866.400 12 bulan 799.553.040 12 bulan 879.508.344 12 bulan 967.459.178 12 bulan 1.064.205.096 12 bulan 912.632.094
Pengutan Ve Keuangan SKPD
pengufan/Verfhad Kevangan SKPD
Persentase peniniatanpengelolaan
10101205 i e Kepegawaan eraniat 100 100 % 1.524.900.060 | 100 % 288.800.000 | 100 % 317680000 100 % 349.448.000 | 100 % 380392800 | 100 % 422832080 | 100 % 354751430
Daerah
10101205, o Ao kb, 150 Tbr 64.400.000 | 150 Ibr 42.300.000 150 Ibr 46.530.000 150 lbr 51.183.000 = 150 Ibr 56.301.300 | 150 Ibr 61.931.430 | 150 Ibr 61.931.430
Simbingan Tekis Implmentgsy /419 pesksanaan Bmbingan Tekns
1010120511 vevm:lv';wwwaru:wamn implementasi Peraturan Perundang- 12 bulan 1.460.500.060 12 bulan 246.500.000 12 bulan 271.150.000 12 bulan 298.265.000 12 bulan 328.091.500 12 bulan 360.900.650 12 bulan 292.820.000
1.01.01.2.06 Persentase peningkatan pengelolaan 100 100 % 1.102.291.949 | 100 % 1.157.382.828 100 % 1273.121.111 100 % 1.400.433.222 | 100 % 1.540.476.544 | 100 % 1.694.524.198 | 100 % 2.169.494.724
1010120601 20 paket 48.761.700 | 20 paket 32015000 | 20 paket 35216500 | 20 paket 38738150 | 20 paket 42611965 | 20 paket 46.873.162 | 20 paket 46.873.162
1010120601 s paket 140000000 | 5 paket - s paket s paket - s paket -l s paket - s paket -
1010120603 prydsn o o Trg LISk Pt 20 | paket 8430000 | 20 | paket 4600000 | 20 | paket 5060000 | 20 paket 5566000 | 20 | paket 6122600 | 20 | paket 6734860 | 20 | paket 6.734.860
1.01.01.2.064 4 paket 267.609.500 4 paket 291.947.828 4 paket kegiatai 321142611 4 paket 353.256.872 a4 paket 388.582.559. 4 paket 427.440.815 4 427.440.815
Penggandaan dan penggandaan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
umia bt kteseciaanBahan
1010120005 | Pervedam baban Bt gt prauran Feindon 1 bulan 26980000 | 12 | bulan 35280000 | 12 bulan 38508000 | 12 bulan 42688800 | 12 | bulan 46957680 | 12 | bulan 51653448 | 12 | bulan 53410368
o Perndangundongn [
1010120609 n bulan 610506749 | 12 | bulan 793540000 | 12 bulan 872898000 | 12 bulan 960183400 | 12 | bulan 1056201740 | 12 | bulan 1161821914 | 12 | bulan 1635.035.520
1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milk Daersh 100 100 % 252.600.000 | 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - | 100 % - | 100 % 889.979.539
Daeran




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Data Capaian
N Kinerja Tujuan, Perangkat
. Program, Kegiatan dan Sub pada Tahun .
Tujuan sasaran Kode Sasaran Program rja pada akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Awal ¥
louteome] don N Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Sarseghat Dasrah nanggung-
rencanaan
Kegiatan (output) jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Re target Rp target Rp
T ) 3 : s 3 7 5 7 5 5 o £y F) £ ) s i b4 i ) W
10101 16 unit 105.000.000 | 16 unit BT unit BERY unit - s unit - s unit -6 unit 614.922.000
2 paket -2 paket -2 paket B! paket - paket -2 paket -2 paket 194,532,039
2 paket 147.600.000 | 2 paket -2 paket -2 paket -2 paket -2 paket -2 paket 80.525.500
Ginnya Sangunan innya
persentase penighatan ayanan 52
10101208 :"V’:"‘: e renaane US| penunfang Urusan Pemerintahan 100 100 % 478.160.500 | 100 % 1.086.915.260 | 100 % 1.195.606.786 100 % 1315.167.465 100 % 1.446.684.211 | 100 % 1591352632 | 100 % 1377.580.475,
merintahan Daer renun
1010120801 | penyedinn osa Surst Menyurat |70 Pl ketersedin osa st 12 bulan 4250000 | 12 bulan 217916260 | 12 bulan 239.707.886 | 12 bulan 263678675 | 12 bulan 290.046.542 | 12 bulan 319.051.19 | 12 bulan 35.138.400
e [1miah b ketersedian ssa
1010120802 Fenvedan comunicas, 12 bulan 473910500 | 12 | bulan 868.999.000 | 12 bulan 955898900 | 12 bulan 1051488790 | 12 | buln 1156.637.669 | 12 | bulan 1272301436 | 12 bulan 1302.442.075
Ltk
10101208 100 100 % 766371.711,10 | 100 % 1336588000 | 100 % 1195246800 | 100 % 1314771480 | 100 % 1446248628 | 100 % 1590873.491 | 100 % 1582.533.205
Oaerah Urusan Pemeritanan Daerah
10101209 . Palak dan pernan | peme 12 bulan 240500000 | 12 | bulan 484150000 | 12 bulan 532565000 | 12 bulan 585821500 | 12 | buln 64403650 | 12 | bulan 708804015 | 12 bulan 744.348.440
Lapsngan Opersional atau apangan
Jumiah Pemlivaraan Persstan dan
101.01.2.09,06 | Pemeliharazn Peralatan dan Mesin i innya yang dpelihara dalam 12 bulan 200.455.000 | 12 bulan 280373500 | 12 bulan 308410850 | 12 bulan 339251935 | 12 bulan 373.177.129 | 12 bulan 410.494.841 | 12 bulan 412690991
[
1010120907 | pemelnrsan et Teap ainnya | M7E0 1 TeoB e en 12 bulan 134.689.250 | 12 bulan 322064500 | 12 bulan 354270950 | 12 bulan 389.698.045 | 12 bulan 428.667.850 | 12 bulan 471.534.634 | 12 bulan 425.493.814
1010120909 ;:::‘;’;f:*;ﬁ:ﬂmf;ﬂw 2 gedung. 190.727.461,10 | 2 gedung. 250.000.000 2 gedung. 275.000.000 2 gedung 302500000 | 2 gedung. 332.750.000 | 2 gedung 366.025.000 | 2 gedung. 1717.002.461
1002 oA Tt prms vart e sass 85,25 % 45.733.102.350 | 8585 | % 68.196.076.260 | 86,45 % 100.035.221.057 | 87,05 % 109.937.055.937 | 8765 | % 114.273.899.492 | 88,25 % 120129.174.844 | gg,25 % 516.066.595.390
1002201 reee Tt prms vart e %009 91,59 % 17.729369.000 | 9159 | % 29.957.161.450 | 93,00 % 28527.061.907 | 94,59 % 28499363727 | 9609 | % 28507920916 | 97,59 % 28.491.246.266 | 97,59 % 130.037.454.266
sekolah (5D
1010220001 jumiah pembangunan Uit sekolah sekolah (SOK - - olah (SDK Rarg 1170400000 | 1 Sumber 127680000000 | 1 | SeoBh 1383.20 1 h 1.489.600.000,00 5320.000.000
Bars 058) | singsingan) | singsingan) N ¢ . . Agung, . 8 (SDK Nanai) 383.200.000,00 sekola g s b
Halong)
1010220102 penambabin Rung Keas bary | 1711 Pembangunan Ruang Kelas 2 sekolah 200000000 | 2| sekolah 721350000 | 2 sekolah 526900000 | 2 sekolah 57480000000 | 2 | sekolah 52690000000 1 | sekolah 242.000.000,00 | 9 | ruang kelas 2:591.950.000
sans e
Ruang
1010220103 embonin i peribangurr 2 sekolah 100000000 | 2 | sekolah 221350000 | 1 sekolah 247000000 | 1 sekolah 27170000000 | 1 | sekolah 29887000000 1 | sekolah 328757.000,00 | 6 | Guru/Kepala 1367.677.000
Sekolah/TU
1010220108 Pemon fumih Pembargur 4 sekolah - 4 | sekolah - a sekolah 988000000 | 3 sekolah 74100000000 | 3| sekolah 74100000000 3 | sekolah 74100000000 | 17 | sekolah 3.211.000.000
1010220105 | pembangunan epustaksnsecolh. [11ohPembangunenPepusakaan 4 sekolah - 4 | sekolah - a sekolah 943000000 | 4 sekolah 943.000.000,00 | 4 | sekolah 94300000000 4 | sekolah 943000000,00 | 20 | perpustakaan 3.772.000.000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Data Capaian
N Kinerja Tujuan, Perangkat
. Program, Kegiatan dan Sub pada Tahun .
Tujuan sasaran Kode Sasaran,Program inerja pada akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan ! Awal ¥ fa pada akhir peri
louteome] don ol Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Sarseghat Dasrah nanggung-
Kegiatan (output) jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target R target Rp target Rp
T ) 3 : s 3 7 5 7 5 5 o £y F) £ i) s i b4 i ) W
101022010 mEnganS dan | umih Perbangunan Sorana: 10 sekolah 962300000 | 10 | sekolah 657300000 | 10 sekolah 2470.000.000,00 | 10 sekolah 2.470.000.000,00 | 10 | sekolah 247000000000 10 | sekolah 2.470,000.000,00 | 50 sekolah 10.537.300.000
10102201 1 Sekolah - 1| sekolah - 1 Sekolah 271000000 | 1 Sekolah 271000000 | 1| sekolah 271000000 1 | Sekolah 271000000 | 5 | Sekolah 1.084.000.000
1.01.02.2.01,08 | Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang Kelas ;“‘ZL::;‘“;:“::::E:;:' 8 Sekolah 7.946.074.000 | 8 Sekolah 1.706.750.000 8 Sekolah 1.976.000.000 8 Sekolah 1.976.000.000 | 8 Sekolah 1.976.000.000| 8 Sekolah 1.976.000.000 | 40 Sekolah 9.610.750.000
jumish Ruang Gurufkepala
E iyiicoseshivsin 4 Sekolah - 4 | sekolah 221350000 | 4 Sekolah 760000000 | 4 Sekolah 760000000 | 4 | Sekolah 760000000 4 | Sekolah 760000000 | 20 | Sekolah 3.261.350.000
sedang/verat
10102201.10|Fehabiias sedane umin B Sekolah - 5 | sekolah - 5 Sekolah 900000000 | 5 Sekolah 900.000.000 | 5 | Sekolah 900000000 5 | Sekolah 900000000 | 25 | Sekolah 3.600.000.000
1010220111 e Sedeoe s 4 Sekolah - 4 | sekolah - 4 Sekolah 756000000 | 4 Sekolah 756000000 | 4 | Sekolah 756000000 4 | Sekolah 756000000 | 20 | Sekolah 3.024.000.000
10102201 12 | Sekolah 49.500000 | 12 | Sekolah - 12 | sekolah 2214800000 12 | Sekolah 2214800000 | 12 | Sekolah 2214800000 12 | Sekolah 2214800000 | 60 | Sekolah 8.859.200.000
Rehabiltasi Scdang/erat Rumah
o o 1 Sekolah - 1| Sekolah - 1 Sekolah 190000000 | 1 Sekolah 190000000 | 1| Sekolah 190000000 1 | Sekolah 190.000.000 | 5 | sekolah 760.000.000
solan 1794 | unitfpaket - | 1794 | unit/paket - | 1704 | unit/paket 1528000000 | 1704 | unit/paket 1528000000 | 1.784 | unit/paket 1.528.000.000| 1794 | unit/paket 1,528.000.000 | 8.970 | Unit/paket 6.112.000000
1010220115 | (o0 emeareh Teniea 300 Buah - 300 Buah - 300 Buah 300.000.000 | 300 Buah 300.000.000 | 300 Buah 300.000.000 | 300 Buah 300.000.000 | 1,500 Buah 1.200.000.000
10102201 st it Pegadaan Peenghaan 53 Unit 120900000 | 53 Unit - 53 Unit 595.000.000 | 53 unit 595000000 | 53 unit 595.000.000| 53 unit 595.000000 | 265 unit 2.380.000.000
1010220007 3900 | eksemplar 315.325.000 | 3900 | eksemplar 101400000 | 4017 | eksemplar 202.292.000 | 41375 | eksemplar 208.360.760,00 | 4262 | eksemplar 214.611:582,80| 4389 | eksemplar 221.049.930,28 | 20706 | eksemplar 947.714.273
100202 648 | Orang 329500000 | 648 | Orang 581500000 | 648 | Orang 32400000000 | 648 | Orang 32400000000 | 648 | Orang 324.000000,00) 648 | Orang 32400000000 | 648 |  Orang 1.877.500.000
1010220122 | e M kG 61 P2 1 ko g rpenuh o€ 5 Sekolah 1380600000 | 5 | Sckolah 1.000.000000 | 5 Sekolah 1.000.000.000 | 5 Sekolah 1000.000000 | 5 | Sekolah 1.000.000.000 | 5 | Sekolah 1.000.000.000 | 50 | Sekolah 1.000.000.000
Jumiah sekolah yang mendspatsan
1010220123 176 | sekolah 307.440000 | 176 | sekolah 28400000 | 176 | sekolah 44840000 | 176 | sekolah 4484000000 | 176 | sekolah 44.840.000,00| 176 | sekolah 44.840.000,00 | 176 |  sekolah 207.760.000
ok
Denopondon st Lot vl |1 ek yang mendspatian
1010220126 PenYapan dn Tinéak Lo 176 | sekolah - | 176 | sekolan 56800000 | 176 | sekolah 89.680.000 | 176 | sekolah 89.680000,00 | 176 | sekolah 89.680.000,00| 176 | sekolah 89.680.000,00 | 176 |  sekolah 415.520.000
skolan
10102201 oot 100 siswa 79300000 | 200 | siswa 435300000 | 200 | siswa 200000000 | 200 siswa 200.000.000 | 200 | siswa 200.000.000 | 200 | siswa 200000000 | 200 | siswa 200,000,000
Penyedian Penidc dn Tensgs
1010220126 | Kependidkan bag Satuan Pendidan
Sekola Dasar
Tensgs
1010220027 2| Kegiaton 187.680.000 | 2 | Kegiatan - 2| Kegiotan 60330600 | 2 Kegiatan 6636366000 | 2 | Kegiaten 7300002600 2 | Kegiatan 8030002860 | 10 | Kegiatan 279994315




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Data Capaian
Kinerja Tujuan, Perangkat
Program, Kegiatan dan Sub pada Tahun
Tujuan sasaran Kode Sasaran,Program inerja pada akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Awal '
8 (outcome) dan ot Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Sarseghat Dasrah Penanggung-
Kegiatan (output) jawab
target Re target Re target Re target Ro target Re target Re target Rp
T ) 3 : s 3 5 7 5 5 W £y F) £ i s i b4 i ) W
e Klembogen éon JumahSekolh yang mendapatian
1010220128 | e ek pelatinan pembinaan kelembagasn 10 | Sekolah 5750750000 | 10 | Sekolah 10.901.100.000 | 10 | Sekolah 71000000 | 10 | Sekolah 71000000 | 10 | Sekolah 71000000| 10 | Sekolah 71000000 | 50 | Sekolah 11.185.100.000
dan manajemen sekolah
1010220125 | engttanoona 805 st b (1700 o ey 75 | scholan < | s | sekolan 13324561450 | 176 | sekolan 10698819307 | 177 | sekolah 1072701930700 | 177 | sekolah 1072701930700 178 | sekolsh 1075521930700 | 178 | Sekolah 56232638678
Tngkat prtispsi warga negara uia
13.15 tahundalm pendidian
10102202 gl pend 286 7456 % 16757.878.350 | 7856 | % 17305272550 | 76,26 % 10852411150 | 77,96 % 11457.304.210 | 7966 | % 12090630576 | 8136 | % 12727580579 | 83,06 % 61.285.916.865
1010220201 il geedn 3 | gedung 950000000 | 1 gedung 200000000 | 1 gedung 200000000 | 1 | gedung 200000000 | 1 | gedung 200000000 | 1| gedung 200.000.000
1.01.022.02.02 | Penambahan Ruang Kelas Baru L“‘;‘::'J:‘"' ez baru yang 1 kelas. 500.691.100| 1 kelas. - 1 kelas. 263.450.000 1 kelas. 287.400.000,00 1 kelas. 311.350.000,00 | 1 kelas. 335.300.000,00 | 5 kelas. 1.197.500.000
1010220203 | e e 1 sekolah Sl 1| sekolah S sekolah 263450000 | 1 sekolah 287.400.000,00 | 1 | sekolah 31135000000 | 1 | sekolah 33530000000 | 5 | Sekolah 1.197.500.000
1010220204 P umin penbantr 1 sekolah Sl 1| sekolah S sekolah 271700000 | 1 sekolah 296400000 | 1 | sekolah 32035000000 | 1 | sekolah 34430000000 | 5 | Sekolah 1.232.750.000
1010220205 pembangunan perpustakaanseklan |17 kO g et 2 sekolah 549330550 2 | sekolah 549330550 2 sekolah 549330550 2 sekolah 549.330550| 2 | sekolah 549330550 2 | sekolah 549.330550| 2 sekolah 549.330.550
101.02202.06| pembangunn Labaratorium e Pembrgunan Laborstriom 1 sekolah 933272150 1 | sekolah Bt sekolah 357.500000 | 1 sekolah 357500000 | 1 | sekolah 357500000 | 1 | sekolah 357.500.000 | 2 Sekolah 1.430.000.000
1010220207 s fuang seroa 2 sekolah -2 sekolah -2 sekolah 517.000000 | 2 sekolah 564000000 | 2 | sekolah 611.000.000 | 2 sekolah 611000000 | 10 |  Sekolah 2.303.000.000
1 sekolah S| 1| sekolan o sekolah 263450000 | 1 sekolah 287.40000000 | 1 | sekolah 31135000000 | 1 | sekolsh 33530000000 | 5 | Sckolah 1.197.500.000
1010220211 4 sekolah - 4 | sekolah e sekolah 279400000 | 3 sekolah 298450000 3 | sekolah 317.500000 | 3 | sekolh 336550000 | 17 | Sekolah 1.231.900.000
1010220012 Fembnginens jumiah pembargurn Sy 4 sekolah 720000000 4 | sekolah e sekolah 1086800000 | 4 sekolah 1185600000 | 4 | sekolah 1284400000 | 4 | sekolah 1383200000 | 20 | Sekolah 4.940.000.000
p et jumiah g 2 sekolah 2| sekolan A2 sekolah 415800000 | 2 sekolah 453600000 | 2 | sekolah 491400000 | 2 | sekolah 529200000 | 10 | Sekolah 1.890.000.000
p et i 3 sekolah 1462249550 3 | sekolah s sekolah 815100000 | 3 sekolah 889200000 | 3 | sekolah 963300000 | 3 | sekolah 1037400000 | 15 | Sekolah 3.705.000.000
1 ey e 2 sekolah 588.503.250| 2 sekolah -2 sekolah 132000000 | 2 sekolah 144.000.000 | 2 sekolah 156.000000 | 2 sekolah 168.000000 | 10 Sekolah 600.000.000
E Joestisvirons s 2 sekolah 141473.000) 2| sekolah -2 sekolah 330000000 | 2 sekolah 360000000 | 2 | sekolah 390000000 | 2 | sekolah 420000000 | 10 | Sekolah 1500.000.000
E et sk P 1 sekolah 420419000 1| sekolah S sekolah 207.900000 | 1 sekolah 226800000 | 1 | sekolah 205700000 | 1 | sekolah 264600000 | 5 | Sekolah 945,000,000
1010220218 :‘::Zl‘m:fﬂ*"ﬂ*m | jumiah Laboratarium yang direhab 2 sekolah 551.611.250| 2 sekolah 75.000.000| 2 sekolah 473.000.000 2 sekolah 516.000.000 1 sekolah 537.500.000 | 1 sekolah 559.000.000 | 8 Sekolah 2.160.500.000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Data Capaian
Kinerja Tujuan, Perangkat
Program, Kegiatan dan Sub pada Tahun
Tujuan Sasaran Kode Sasaran,Program i Daerah Lokasi
g Kegiatan " Prog Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 inetja pada aidir periode Renstra
(outcome) dan perencanaan Perangkat Daerah Penanggung-
Kegiatan (output) jawab
target Re target Re target Re target Ro target Re target Re target Rp
T ) 3 : s 3 7 5 7 s ) o £} @ £ W 3 i 7 W ) @
1 s fumiah 1 sekolah S| 1| sekolan B sekolah 175000000 1 sekolah 175000000 1 | sekolah 175000000 1 | sekolah 175000000 5 | Sekolah 700.000.000
1010220221 1 sekolah S| 1| sekolan Bt sekolah 181500000 | 1 sekolah 198000000 | 1 | sekolah 214500000 | 1 | sekolah 231000000 | 5 | Sekolah 825.000.000
Sekolh crenab
2101022.02.22| Febabiltas Sedana/Berat 63 | i parki yang drly 2 sekolah -2 sekolah -2 sekolah 167.200000 | 2 sekolah 182400000 | 2 | sekolah 197.600000 | 2 sekolah 212800000 | 10 | Sekolah 760.000.000
i jumiahsarna, 4 sekolah 1100950500 4 | sekolah S sekolah 495000000 | 4 sekolah 540000000 | 4 | sekolah 585000000 | 4 | sekolah 630000000 | 20 | Sekolah 2.250.000.000
2 sekolah ol 2 | sekolah -2 sekolah 385.000000 | 2 sekolah 420000000 | 2| sekolah 455.000000 | 2 | sekolah 490000000 | 10 | Sekolah 1.750.000.000
101.02.2.02.26| Peneadaan Alst Rumah Tangsa .
Schol
1010220227 | pengadaan prenghapan seolan 1471 Peneadaan Perenekapan 4 sekolah S| 4| sekolah A a sekolah 660.000.000 | 4 sekolah 720000000 | 4 | sekolah 780.000000 | 4 | sekolah 840.000.000 | 20 | Sekolah 3.000.000.000
1010220228 pengodoanpertengiapansia | 4" Pengadaan erengiapan 2000 eks <2000 | ks -] 2000 eks 75.000000 | 2000 eks 75.000000 | 2000 | eks 75.000000 | 2000 | eks 75.000000 | 10000 | eks 300,000,000
101022023 750 org 6600750000 750 org 5911350000 750 org 850.000.000 | 750 org 850000000 | 750 | org 850000000 | 750 org 850000000 | 3750 | org 9.311.350.000
1010220225 Fenadoa At PAkGKGaNFASED i ang erpen A% 3 sekolah 427500000 3| sekolah 427500000 3 sekolah 427500000 3 sekolah 427500000 3 | sekolah 427500000 3 | sekolah 427,500,000 2.137.500.000
jumiah ket Penyelengaraan
1010220235 | Fenvelengea P 3 | Kegatan 22380000 3 | Kegiatan 93650000 3 | Kegiatan 250000000 | 3 Kegiatan 250000000 | 3| Kegiatan 250.000.000 | 3 | Kegiatan 250.000.000 | 15 | Kegiatan 1.093.650.000
an g oserta e
1000220037 25 | sekolah 108570000 25 | Sekolah 24400000 25 | Sekolah 175000000 | 25 | Sekolah 175.000000 | 25 | sekolah 175000000 | 25 | Sekolah 175.000000 | 25 | sekolah 724.400.000
pertama skolan
Pembinaan Minat, Bkt dan Ll s yans mergiiut
1010220038 Fembinan eisan ombatingt Proin dan 26 | sekolah 198728000 26 | Sekolah 311392000 26 | Sekolah 475000000 | 26 |  Sekolah 475000000 | 26 | Sekolah 475000000 | 26 | Sekolah 475000000 | 130 | Sekolah 2.211.392.000
s Siswa e
Penyedisan Penidi dan Tenaga
101022023 | Kependidkn bag Satuan Pendidin 7
Sekolah Menengah Pertama
Pengembangan et Pencidk dan
1010220240, 2 | Kegiatan - 2| Kegiatan - 2| Kegiatan 60.330.600 | 2,06 | Kegiatan 6636366000 | 2 | Kegiatan 7300002600 2 | Kegiatan 8030002860 | 10 | Kegiatan 279994315
Pertama
e Kelembogon b umah Sekolah yang mendspatian
101022001 P el o e e erosgoon 5 | Kegiatan 2207450000 5 | Kegiatan 4627800000 5 | Kegiatan 175000000 | 5 Kegiatan 175000000 | 5 | Kegiatan 175000000 | 5 | Kegiatan 175000000 | 25 | Kegiatan 5.327.800.000
bnajmnseka dan mansiemen skolsh
Aplikasi Aplikasi
10102202 1| untuksemua 1 untuk 4.334.850.000 1| aplikasi 4.334.850000
smp semua SMP
umish keiatan peatvan
1.0102202.43|Peningtan Kapastas Pengellaan | pyeyoran Kpasias pengellsan 1| Kegatan 1| Kegiaten 12| Kegiatan 75000000 1 | Kegiatan 25000000 | 1 | Kegiatan 25000000 | 2 | Kegiatan 75000000 | 6 | Kegiatan 200,000,000
100220 engelan Tkt s 655 67,65 % 5711755000 | 6765 | % 15.775.342.260 | 68,75 % 47.885.632.000 | 69,85 % 51750232000 | 7095 | % 54.265.232.000 | 7205 % 58.020.232.000 | 72,05 % 235.608.420.260




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Data Capaian
N Kinerja Tujuan, Perangkat
i Program, Kegiatan dan Sub pada Tahun .
Tujuan Sasaran Kode Sasaran,Program eria pada akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan . Awal ¥ ja pa ir peri
louteome] don ol Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Perongiat o romggunG-
Kegiatan (output) jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target ®p target Rp
f z 5 s s e s v s s © iy ) £ Ty £ 5 7 0 i) %
e ey e ey ey ey Sewag
Kantor Kantor anto Kantor Kantor Kantor Kantor
1010220301 1 | Ruangkelas asso00000| 1 | Runekelas 0000000 1 |Ruenetelas 2000000000 1 | fuengkelas 2500000000 1 Rune Kelas 3000000000| 1 | Runekelas 3500000000| 5 | Ruanekess 11.410.000.000
Tollet/we dan . Toilet/we . Toilet/we 0008 Toilet/we dan Toilet/we . Toilet/we . Tolet/we dan :
sanitasi dan sanitasi dan sanitasi sanitasi dan sanitasi dan sanitasi sanitasi
. Pagar Pagar Pagar Pagar . Pagar Pagar
1010220300 Pembaneuna uriah erbangesn soar 1| Paving Block 885170500 1 | Paving Block |1 | paving Block 1200000000 1 | Paving Block 1600000000 1 oy 2.000000.000| 1| Paving Block 2.400000.000| 5| Paving Block 7.200.000.000
Rehbias Sedan/Bra
1.01.02.2.03.03 | Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru | jumiah 2 | RehapRuang 826.407.250| 2 Rehap 100.000.000 2 Rehap 50000000 2 | Rehap Ruang 450.000.000 2 Rehap 450.000.000 | 2 Rehap 450000000 10 | Rehap Ruang, 1.900.000.000
0 Kelas Ruang Kelas Ruang Kelas Kelas Ruang Kelas Ruang Kelas Kelas
ehaiias sedongfirst Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
rasarana - 10 2.800.000.000
e 2 oALD 201777.250| 2 S 2 S 400000000 2 AUy 600000000 2 | ‘T 800000000 2 AUy 1.000.000.000 P
1010220305 Pemelharasn utin Gedung/Rusng o .
Kela/Ruang Gur PAUD.
1010220306 Pemeltarasn utinsoana, Prssrans o .
i s PAUD
Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
1010220307 - Lembaga PAU 2 618.550.000
B P B P 18550000 5 Z 150000000 5 AUy 150000000 5| U0 150000000 5 AUy 150,000,000 S
1010220308 pengadaan At R Tangss ppy | e Pengadaan At fumah Tangga Lembaga . Lembaga . |embaga PAU Lembaga Lembaga Lembaga 55 | Llemboga 1.000.000.000
Pengadaan st uman Tangga pAD [ B P B oALD. 5 lembaga 250000000 5 oD 250000000 5| 1P 250000000 5 AUy 250000000 S
1010220303 pengacaan petengiapanpaup e Pengadaan Pereniapan 10 | b || a0 | femoesa 24311300 10 | 10fembaga 550000000 10 | 10fembaga 550000000 10 | 10lembaga 550000000 10 | 10lembaga 550000000 50 | 10lembaga 2224311300
101.02:203.10  pengadaan Peiengkapan iswa pAUD. (1471 Pergadaan Pertenghapan 6420 anak -| 6420 | anak < 6420 | anak 963.000.000 | 6420 anak 963.000.000| 6420 | anak 963.000.000 | 6420 | anak 963.000.000| 32100 anak 3.852.000.000
1010220211 Pepvedaen jumla esera e AL 27 anak |27 | anak - 300 anak 180,000,000 325 anak 195000000 350 | anak 210000000 400 | anak 240000000 1649 | anak 825.000000
1010220312 SRR e e 30 Pkt 142.900.000 30 Pkt 72300000 30 pkt 300.000.000 30 pkt 300.000.000 | 30 pkt 300.000000| 30 pkt 300.000.000| 150 pkt 1.272.300.000
E s | NS 473300000 8 | S 13005060 8 | wvSK® 40000000 8 | VS 40000000 5 | VIO 430000000 8 | S 430.000000| 40 | TKN.SKB 1.833.095.960
vear Rumpin Rumpin Rumpin Rumpin Rumpin Rumpin Rumpin
penopondon Tt Lot v |1 ek yang mendspatian
B Sy ! 6 | kegiatan 6 | kegiatan 6| kegiaun 1600000000 6 | kegiatan 1750000000 6 | kegiatan 1870000000 6 | kegiatan 1990000000 30 | kegiatan 7.210.000.000
ko
Penyeisonpendk dan Tenaga |4 Pendi dan Terags
10102203.15 FEnvedn P N TSTES | cpendidan bog Satuan PAUD yang 583 orang -| 583 | orang 5348100000 600 | orang 6296.400000| 600 orang 6996.000000| 600 | orang 6.996.000.000| 600 | orang 6.996.000.000| 2983 | orang 32.632.500,000
menerm batuan iy st
Tences
1010220316 21 org R org 1129200000 225 org 160.000000| 225 org 160000000 225 | og 160.000000 | 225 org 160000000 1121 | org 1769.200.000
1010220317 oo KSmogeon jumian 221 Ibg. Rzt Ibg 48.785.000 | 221 bg. 120.000000 | 221 Ibg. 120.000000 | 221 Ibg, 120.000.000 | 221 Ibg. 120.000.000 | 1105 Ibg 528.785.000
jumiah siswaskolah yarg
E 620 | anak 2197.200000| 6420 | anak 8511000000 6500 | anak 4121000000 6700 | anak 4.241.000.000| 7000 | anak 4421000000 | 7500 | anak 4721000000 34120 | anak 26.015.000.000
a0
ikt partsipasi warga negara ula
7:18 tahun yang belum
10102208 Penecolaan Pendidion menyelesatan pendidian dosar dan | 8025 8,75 % 5530100000 | 8175 | % 5158.300.000 | 83,45 % 16.770.116.000 | 85,15 % 18230116000 | 86,85 | % 19.320116.000 | 8855 | % 20890.116000 | 9025 | % 80.134.804.000
esearaan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Data Capaian
N Kinerja Tujuan, Perangkat
. Program, Kegiatan dan Sub pada Tahun .
Tujuan sasaran Kode Sasaran,Program eria pada akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Kegiatan Awal ¥
louteome] don N Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Perongiat o romggunG-
rencanaan
Kegiatan (output) jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target R target Rp target Rp
T ) 3 : s 3 7 5 7 s ) 1 £} @ £ i 3 i 7 i ) @
1010220401 2 PKBM -2 PKBM 400.000.000 | 2 PKBM 400,000,000 | 2 PKBM 400.000.000 | 2 PKBM 400.000.000 | 3 PKBM 600.000.000 | 11 PKBM 2.200.000.000
Jumiah embangunan saaa,
1010220402 PETIONGUTEN S RN 63N |51 s Sekatn 2 PKBM 448.700.000 | 2 PKBM -2 PKBM 200.000.000 | 2 PKBM 200000000 | 2 PKBM 200.000.000 | 3 PKBM 300.000.000 | 11 PKBM 900,000,000
NonformalKesetaraan
1.01022.0403 | GedungRuang Kels/Ruang Gurs | Guru Penclan 1 Ruang, 74800000 | 1 Ruang 74800000 | 1 Ruang 74800000 | 1 Ruang. 74800000 | 1 | Ruang 74800000 | 1 Ruang. 74800000 | 1 Ruang 74,800,000
rassana 1 Ruang 26050000 | 1 Ruang 200000000 | 1 Ruang 200000000 | 1 Ruang. 200000000 | 1 | Ruang 200000000 | 1 Ruang. 200.000.000 | 1 Ruang 200,000,000
1010220407 Pengadoan Mebel Pencidan Jumiah pengadan eubeler PRGN 2 PKEM -2 PKBM -2 PKBM 50000000 | 2 PKBM 50000000 | 2 PKBM 50.000.000 | 3 PKBM 75.000.000 | 11 PKBM 225.000.000
Nonformaestaraan
jumiahpengadaan Perienghapan
1010220409 ::xj;?/;:::;l::‘" Pendidikan | pengicikan Nonformal/Kesetaraan 12 PKBM/SKB - 12 | exem/ske - PKBM/SKB 180.000.000 | 12 PKBM/SKB 180.000.000 | 12 | PKBM/SKB. 180.000.000 | 12 | PKBM/SKB. 180.000.000 | 60 | PKBM/SKS 720.000.000
untie PR
Jumiah Pserta Didik
Peryedian iy Prsonil Peserta
1010220410 Peryedisan Haya Personi Pe oromaKestian yrg 100 orang 428.600.000 - - - - - - - - - -l o -
210102208, engadean At okt dan Peaga |, tembaga yang erpenuhi APE 2| lembaga 147.900.000 - - - - - - - - - -l o -
i fembaga yang
1010220012 PETVOKNGEEIIN PIOSCSBA 1 lengran roses Bl 12| Pkem/sKB 320700000 | 12 | pKem/sKB 852000000 PREM/SKB. 1,546.516.000 PKBM/SKB 1,546.516.000 PKBM/SKE 1546.516.000 PRBM/SKE. 1546516000 | 12 | PKBM/SKB 7.038.064.000
NonformaKesetaraan
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | 147130 Pelasanaan Keglatan .
T oo o e 4 | Kegiatan S| 4| Kegiatan -] 4 | Kegiatan 950000000 | 4 | Kegiatan 970000000 | 4 | Kegiatan 980000000 | 4 | Kegiatan 990000000 | 20 | Kegiatan 3.890.000.000
Penyedisan Penidi dan Tengs
) Jomion g e oy 357 | orang < 357 | orang 853200000 | 357 | orang 1782000000 | 357 | orang 1782000000 | 357 | orang 1782000000 | 357 | orang 1782000000 | 1785 | orang 7.981.200.000
Nonformal/Kesetaraan TS IR sk LK
101022005 52 | PKeM/sKs, 2683200000 | 52 | PKBM/SKS, S| s2 pkemsie, K 220000000 | 52 | PKEM/SKS, 220000000 | 52 | PREM/SKE, 220000000 | 52 | PREM/SKE, 220000000 | 260 | PKEM/SKE, 880,000,000
ra ra ra ra ra P
1 sy | PBMSKS, S| s | Premisks, S| s2 pkemsie, K 150000000 | 52 | PREM/SKE, 150000000 | 52 | PKBM/SKB, 150000000 | 52 | PREM/SKE, 150000000 | 260 | PKBV/SKS, 600,000,000
ra ra ra ra ra P
10102200 12| prew/sKe 1404150000 | 12 | PKBM/SKB 2778300000 | 12| PKBM/SKB 3538800000 | 12 | PKBM/SKB 3538800000 12 | PKBW/SKB 3.538.800000 | 12 | PKBM/SKE 3538800000 | 60 | PKBW/SKS 16.933.500.000
010103 oA eena 100 % 101.000.000 | 100 % 101.000.000 | 100 % 101.000.000 | 100 % 101.000.000 | 100 % 101.000.000 | 100 % 101.000.000
10103201 enetapan oralam Mstan LKl miah urkutum yan dttapkan 2 Kur 101000000 | 2 Kur 101000000 | 2 Kur 101.000.000 | 2 Kur 101000000 | 2 Kur 101.000.000 | 2 Kur 101.000.000
Jumish kegitan peatvan
1010220 01| PEVUSUIAN KOMPeIens D351 1y Kompetens Dsar 2 | Kegiatan 3740000 2 | Kegiatan 3740000 | 2 Kegiatan 3740000 2 | Kegiatan 3740000 | 2 | Kegiatan 3740000 | 2 | Kegiatan 3.740.000
Muatan Lokal Pendidkan Dasr (<7413 Kempetens Dosar
Penyusunan St ustanLokal 127120 Bt pelathan
1010220102 Fenmsnan i penyusunan b Mustan Lokl 2 | Kegiatan 3740000 2 | Kegiatan 3740000 | 2 Kegiatan 3740000 2 | Kegiatan 3740000 | 2 | Kegiatan 3740000 | 2 | Kegiatan 3.740.000
fendicican
2010320103 Penvediaan Bk Teks plsaran | Jumlah Buku Tk Peljren Mustan 2| Kegiatan 28400000 | 2 | Kegiatan 28.400000 | 2 Kegiatan 28400000 | 2| Kegiatan 28400000 | 2 | Kegiatan 28400000 | 2 | Kegiaton 28.400.000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Program, Kegianconsuy | KnerinTutan, | (A0 perangiat
Tujuan Sasaran Kode rogram, Kegi u Sasaran,P u i i peri Daerah Lokasi
i Kegiatan e Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 eria pada akhir periode Renstra
(outcome) dan perencansan Perangkat Daerah nanggung-
Kegiatan (output) jawab
target Re target Re target Re target Rp target Re target Re target Rp
i ) 3 s s 3 7 0 7 0 5 0 £y F) £ ) £ i £ i ) @
i " Jumiah ket piathan
1010320108 P2t Fenvusunan urklum baum Mt Lol 2| Kegiatan 65120000 2 | Kegiatan 65120000 2 | Kegistan 65120000 2 | Kegiatan 65120000 | 2 | Kegiatan 65120000 | 2 | Kegiaten 65120000
otan Lokl Pendtkan Daar | ynen ok
rembinosn PAUD o peniian | Meriekatian Prsentase Lembaga
101052 ::”nm::‘f“::':;" Formal 100 100 % 205.000.000 | 100 % 205.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000 | 100 % 250.000.000
Vaspaakat Masyartat yang mandi
Penerianin PAUD don Pendidian |*SFSTIE Ketepaan wakty
10105202 et b g ek 100 588 % 205.000.000 | 5,88 % 205000000 | 23,53 % 250000000 | 47,06 % 250000000 | 7647 | % 250.000.000 | 100 % 250000000 | 100 % 250,000,000
Mgkt oot
) a0 1| Lembaga 205000000 | 1 | Lembaga 205000000 | 3 | Lembaga 250000000 | 4 | Lembaga 250000000 | 5 | Lembaga 250000000 | 4 | Lembaga 250000000 | 17 | Lembaga 250,000,000
Masyaatat uang untuk pembinaan
7536 7536 7536 7536 7536 7536 7536
101002 TN guru PNS yang 51 (PAUD, $D dan 753 02 | 8039 % 67.000.000 | 80,39 % 695.770.000 | 80,39 % 240.000.000 | 80,39 % 300.000.000 | 80,39 % 300.000.000 | 80,39 % 360.000.000 | 80,39 % 1.895.770.000
EpENDIDIKAN 00 5 5
swe) 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04
Tensga
10104201 oAU, 100 100 % 67.000.000 | 100 % 695770000 | 100 % 240000000 | 100 % 300000000 | 100 % 300.000.000 | 100 % 360.000.000 | 100 % 1895.770.000
dan pendidian Dasar, PAUD,dan encidian
_—
1010820101 onTenaea Kependlan Satan | igran ompetens ik S0 “0 ptk 52000000 | eso ptk 238070000 | 700 Pk | R 120000000 | 750 pk | Rp 160,000,000 | 500 ok Rp 140000000 | 850 ptk | Rp 180.000.000 | 2100 | ptk 838,070,000
Pendidian Nonformal Kesatarsan |1
erstaan pendtrustan Pendidk
1010420102 |4 0Pk w0 ptk 15.000.000 | a0 ptk 457.700.000 | a0 ptk Rp. 120.000.000 | 40 ptk Rp. 140.000.000 | 20 ptk Rp 160.000.000 | 40 ptk Rp 180.000.000 | 70 ptk 1.057.700.000
Pendidican Nonforma Kestaran
200 FROGRAM P peentse mhembaga ot 588 588 % -| sss % | s % 440000000 | 47,06 % 500000000 | 7647 % 500.000.000 | 100 % 560.000.000 | 100 % 2.000.000.000
Pembinsan embga Adt yang
22020 Penganutnya datam Dacrah et 588 588 % -| sss % | s % 440000000 | 47,06 % 500000000 | 7647 % 500.000.000 | 100 % 560.000.000 | 100 % 2.000.000.000
Jota bl
Pelindungan, angerangan,
2220220301 pemoniotan Ok Pemaan (i Lembogs Adt vt i 1| Lembaga S| 1| tembaga <| 3 | temboga |Rp 120000000 | 4 | lemboga | Rp 160000000 | 5 | Lembaga | Rp 140000000 | 4 | Lembsga | Rp 180000000 | 17 | Lembaga 600,000,000
Fembinzan umber Daa | 30 orang -1 30 | orang | e oang | Rp 120000000 | S0 orang | Rp 140000000 | 60 | orang | Rp 160000000 | 70 | orang | Rp 180000000 | 70 |  orang 600,000,000
JumiahSara danPrzarana
2220220 03| Penvedian Sarana dan presaana |, U0 SR LRI 1| Buah/unit -1 1| euanunic <| 1| Buabyunit | Rp 200000000 | 1 | Buah/unit | Rp 200000000 | 1| Buah/unit | Rp 200000000 | 1| Buah/unit | Rp 200000000 | 5 | Buah/unit 800,000,000
Pembinzan Lembaga Adst rembis v
200 50 50 % 1188.483.000 | 50 % 178175000 | 625 % 420000000 | 75 % 590.000000 | 87,5 % 760.000.000 | 100 % 930000.000 | 100 % 2.878.175.000
pelku/penéukung peruniukan seni
2n0200 3 3 grup 1188.483.000 | 3 grup 178175000 | 5 srup 420000000 | 7 srup 590000000 | 9 grup 760000000 | 10 | grup 930000000 | 10 grup 2.878.175.000
Kabupstenota
o101 30 orang 1031953000 | 30 | orang 178175000 | 40 orang 300000000 60 orang 450000000 70 | orang 600.000.000| 80 | orang 750000000 | 280 | orang 2278.175.000
Trcisionsl perunjoan sen
i Lembaga kesenian traons!
2220320103 | e Kapasos ol K12 yang dtngatkan kapasias o 3 grup 156530000 | 3 grup - s grup 120000000 7 grup 140000000 9 rup 160000000 10 gup 180.000.000 | 10 grup 600.000.000
embaga Kesenin Tradisiona Lo dntn o
220 eentzeperingatn e 3333 3333 % 179460500 | 3333 | % 359845.000 | 50 % 380.000.000 | 66,667 % 425000000 | 8333 % 470.000000 | 100 % 520000000 | 100 % 2.154.845.000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
program, Kegiatan danSub Kinerja Tujuan, o Peranglat
Tujuan sasaran Kode rogram, Kegi ut sasaran,Program u \erja patla akhir periode Renstra Daerah Lokasi
egiatan Awal .
Touteomo) don N Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 et oo Penangaong-
rencanaan
Kegiatan (output) jawab
arget W arget W arget W arget " arget W target w target W
T z 3 : s ¢ v s 7 s s i w 2 = u i 0 v W 5 %
22200201 rembin Sepri Lok dlm 1| e Ko 2 2 179460500 | 2 | Kegiatan 359845000 | 3 | Kegiatan 380000000 4 | Kegiatan 425000000 5 | Kegiatan 470000000 | 6 520000000 | 6 | Kegiatan 2.154.845.000
[—
| Meongais
sosial dan budaya nean
masyarskat 2220820001 100 orang <] 100 | orang < 120 | orang 80.000.000| 150 orang. 90.000.000| 170 | orang 100000000 200 | orang 110.000.000 | 740 | orang 380,000,000
Komsatniiota ke
2.2204.2,01 1 Buah - 1 Buah - 1 Buah 200.000.000 1 Buah 200.000.000 1 Buah 200.000.000 1 Buah 200.000.000 5 Buah 800.000.000

Jumiah penducuk usia 10 tahun ke

2220420103 ::'"h‘::;‘;:':f:; m:y;:f;:lm tas yang mengunjungi peninggalan 100 orang 179.460.500 | 100 orang 359.845.000 | 150 orang 100.000.000 | 200 orang 135.000.000 | 250 orang 170.000.000 | 300 orang 210.000.000 | 1000 orang 974.845.000
e

22205, 667 66,7 % 250214000 | 66,7 % 322870000 | 7333 % 1.045.000000 | 800 % 1240000000 | 8667 % 1435000000 | 100 % 1590.000000 | 100 % 5.632.870.000

22205201 v 100 100 % 61.883.000 | 100 %

83,33 % 470.000.000 | 69,6 % 590.000.000 | 70,37 % 710.000.000 | 66,67 % 740.000.000 | 66,67 % 2.510.000.000
peringiatkabupsten/Kota atetaphan

2220520101 et Jumiah - 15 - 15| suahsunit - 18| Buah/unit 170000000 | 23 | Buah/unit 190000000 | 27 | Buah/unit 210.000.000 | 30 | guah/unit 240.000.000 | 30 | Buah/Unit 810,000,000
o 15 61.883.000 | 15 | Buah/Unit -] 15| Buah/unit 300000000 | 16 | Buah/Unit 400.000.000 | 19 | Buah/Unit 500.000.000 | 20 | Buah/unit 500.000.000 | 20 | Buah/Unit 1.700.000.000

22205202 A ek | Perens 667 66,7 % 192331.000 | 66,7 % 322870000 | 733333 % 575.000.000 | 80 % 650.000.000 | 86,67 | % 725.000.000 | 100 % 850.000.000 | 100 % 3.122.870.000
2220520201 pelindungan Cogar by i csgs by cindungi 10 | Buah/unit 166.046.000 | 10 | Buah/unit 276000000 | 11 | Buah/Unit 300000000 | 12 | Buah/unit 350.000.000 | 13 | Buah/Unit 400.000.000 | 15 | Buah/unit 500.000.000 | 15 | Buah/Unit 1.826.000.000
Jumiahcagar bdaya dikembangian 1| Buah/unit S| 1| suahyunie S| 1| Buahjunit 200000000 | 1| Buah/Unit 200000000 | 1| Buah/unit 200.000.000 | 1| Buah/unit 200000000 | 5| Buah/Unit 800.000.000

222052,0203 | pemantasan Cogr ucaya Jumiahcagar budaya dimanfaatian 2| Buahunit 26285000 | 2| Bush/unit 46870000 | 3| Buah/Unit 75000000 | 4 | Buah/unit 100000000 | 5 | Buah/unit 125000000 | 6 | Buah/unit 150000000 | 6 | Buah/unit 496.870.000

Jumiah 123.397.218.166,94 289.734301.114 348.183.402.416 378.752.555.430 410.050.448.932 445.606.879.227 778.465.537.916




